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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000311/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049288/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201029/2024-45
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.661.699/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILVO RIBOLDI FILHO;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em.01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comercio, com
abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS, Flores da Cunha/RS, Nova Padua/RS e Sao Marcos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

| - A partir de 1° de julho de 2023:

a) R$ 1.797,00 (Um mil, setecentos e noventa e sete reais) para os empregados em geral;

b) R$ 1.588,00 (Um mil, quinhentos e oitenta e oito reais) para os primeiros sessenta (60) dias do contrato de
experiéncia de todos os trabalhadores.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO

Em 1° de julho de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
reajustados em 4,00% (quatro por cento), a incidir sobre o salario de 1° de julho de 2022, ja reajustado.
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Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogdo por Antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a
data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado que exerce a
mesma fungéo, admitida até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma
ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
JUL/2022 4,00%
AGO/2022 3,66%
SET/2022 3,32%
OUT/2022 2,98%
NOV/2022 2,65%
DEZ/2022 2,31%
JAN/2023 1,98%
FEV/2023 1,65%
MAR/2023 1,31%
ABR/2023 0,98%
MAIO/2023 0,66%
JUN/2023 0,33%

Paragrafo Terceiro: Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

Paragrafo Quarto: O percentual de reajuste previsto-no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$

7.370,70 (Sete mil e trezentos e setenta reais e setenta centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-
se a livre negociacdo com seus empregadores.

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONADO

Os empregados que perceberem salario fixo e mais comissao terao direito aos reajustes de que trata a clausula quarta,
somente na parte fixa de suas remuneragbes. Aos empregados que perceberem comissdes, sera assegurada,
mensalmente, a quantia equivalente a 1,3 (um virgula trés) Salario Minimo Profissional.

Paragrafo Unico: N&o fardo jus aos aumentos concedidos na clausula quarta, os empregados puramente
comissionados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA SEXTA - VENDEDOR

Sera assegurado a todos os empregados que prestem servigos as empresas abrangidas no ambito da representagao da
Entidade Suscitada, e que exer¢cam, ha mais de 02 (dois) meses, predominantemente a fungdo de vendedores ou
equivalentes, na mesma empresa, e que percebam remuneragao fixa, uma garantia minima mensal equivalente a 1,3
(um virgula trés) Salario Minimo Profissional.

Paragrafo Unico: Os empregados comissionados (fixos ou mistos) ndo fardo jus & garantia minima estabelecida no
“caput” da clausula. A estes trabalhadores sera assegurado o estabelecido na clausula quinta da presente convencgao.

CLAUSULA SETIMA - ARREDONDAMENTO

Sempre que os calculos do novo salario resultarem fragbes inferiores a unidade de Real (centavos), a empresa
promovera arredondamento para a unidade de Real (R$ 1,00) imediatamente superior.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente, aos seus empregados, copias dos recibos ou envelopes de
pagamento, com discriminagao das rubricas pagas e descontadas.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva poderao ser satisfeitas em até

03 (trés) parcelas, sendo a 12 juntamente com o pagamento da folha do més de fevereiro de 2024, a 22 juntamente com
0 pagamento da folha do més de marco de 2024 e a 32 juntamente com o pagamento da folha do més de abril de 2024.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - COMISSIONADOS

Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semanal remunerado sobre as comissdes que
perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més a esse titulo pelos dias uteis e multiplicando-se o
resultado pelo numero de domingos e feriados a que tiver direito no més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZAGAO

As empresas, mediante autorizagdo escrita dos empregados, poderdo langar em folha de pagamento, além dos
expressamente previstos em lei, os descontos provenientes de fornecimento com alimentagao, transporte, moradia,
medicamento e plano de saude.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONADO - DECIMO TERCEIRO-FERIAS-AVISO PREVIO

A gratificacdo Natalina (13° salario), as férias, bem como o aviso prévio indenizado a ser pago aos comerciarios que
habitualmente percebam comissdes, serdo calculados tomando-se por base a média das comissdes percebidas nos
ultimos 03 (trés) meses anteriores ao pagamento da parcela, atualizados monetariamente pelo INPC os dois primeiros
meses, entendendo-se que o més de dezembro compde os trés de apuragao da gratificacao de Natal (13° salario).

Paragrafo Unico: N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao Ultimo més do periodo
base de calculo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA - ANTECIPAGAO

As empresas anteciparao a seus empregados cinquenta por cento (50%) da gratificacdo natalina por ocasido de
concessao de férias, desde que os empregados a solicitarem até cinco (05) dias apés o recebimento do aviso de férias.

Paragrafo Unico: Havendo rescisdo contratual e na eventualidade de a antecipacdo ter sido superior ao crédito
existente a titulo de décimo terceiro salario (13°), fica a empresa autorizada a efetuar o desconto na rescisao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - COMISSIONADOS

A remuneragao da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissées auferido no més,
dividido pelo numero de horas trabalhadas no més, pagando-se o adicional conforme previsto nesta convengéao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

A partir da data base, as empresas concederao aos seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposi¢cdes fagam
jus, uma remuneracao adicional mensal 10% (dez por cento) sobre o salario minimo profissional, sob a forma de
adicional de tempo de servigo, por quinquénio de trabalho prestado ao mesmo empregador.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exergam fungdes de Caixa receberdo uma verba, a titulo de “quebra-de-caixa”, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario percebido.

Paragrafo Primeiro: Deverdao as empresas proceder a conferéncia do caixa a vista do empregado responsavel pelo
mesmo, sob pena de nao ser valida a compensacado de valores apurados posteriormente, sem a anuéncia do
responsavel. No caso de ndo comparecer o empregado ao servigo, a apuragao sera feita na presenca de duas
testemunhas que, em estabelecimentos com mais de cinco (05) funcionarios, deverao ser colegas seus.

Paragrafo Segundo: As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados que exercam a fungéo de caixa ou

equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagdo de cheques.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALOR DAS COMISSOES

Ficam as empresas obrigadas a informar aos empregados comissionados os valores das vendas por eles realizadas e
sobre o qual foram calculadas as comissoes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO

O empregador fica autorizado a substituir a concesséo antecipada do vale transporte pelo pagamento equivalente
em pecunia, também de forma antecipada, do valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia
trabalho e vice versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual
com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O valor indenizatério adiantado sera descontado do empregado até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario
basico, sendo que o valor excedente sera arcado exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO
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No caso de faltas ao servigo, abonadas ou nio dispensa do trabalho para fins de compensacgao e teletrabalho na
residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os valores correspondentes a estes dias também serdo
descontados por ocasiao do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas para o deslocamento e o valor das tarifas, fazendo
idéntica comunicagdo em caso de alteragdes das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO
O valor pago a este titulo é de natureza indenizatéria, ndo se incorpora a remuneragdo do empregado, e nao
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou fundiaria.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ESCOLAR

No més de outubro de cada ano as empresas pagardo ao empregado o valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do piso fixado na clausula 3° supra, desde que o empregado esteja regularmente matriculado em curso
oficial de ensino ou estabelecimento autorizado e regular e comprovada sua frequéncia minima necessaria a
aprovagao de ano, por meio de atestado fornecido pelo proprio estabelecimento até o dia 30 (trinta) do més de
setembro antecedente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pertencentes ao sindicato suscitado pagardo o valor correspondente a dois salarios minimos
profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado, conjuge ou filhos dependentes.

Paragrafo Unico: As empresas que possuirem seguro de vida para os seus empregados, ficardo isentas do pagamento
mencionado no “caput” desde que o valor seja igual ou superior ao auxilio funeral estipulado, e complementar&o o valor
quando este for inferior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo, mensalmente, auxilio creche de 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Minimo
Profissional, a empregada que perceba até 04 (quatro) Salarios Minimos Profissionais, para cada filho de até seis (06)
anos de idade.

Paragrafo Primeiro: As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sabados, n&o farao jus ao auxilio
creche. Também nao tem direito ao auxilio creche a comerciaria que se afastar do servigo por mais de trinta dias por
qualquer motivo.

Paragrafo Segundo: O auxilio creche n&o integra salario para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro: As empregadas, para fazerem jus ao auxilio creche, deverao comprovar através de documento
habil a despesa de creche, nao podendo ser considerado como tal os valores pagos aos ascendentes e dependentes da
empregada e de seu conjuge.

Paragrafo Quarto: As empresas ficardo desobrigadas da concesséo do auxilio creche a partir do momento em que o
Estado regularmente cumprir o determinado no Artigo 208, IV, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Quinto: As empresas cujas empregadas tenham filhos em creches mantidas por qualquer das partes
acordantes, ficardo obrigadas a efetuarem ditos pagamentos mensais devidos diretamente as referidas creches.

Paragrafo Sexto: No caso dos filhos das maes comerciarias ndo estarem matriculados em creches mantidas pelos
sindicatos acordantes, o pagamento sera efetuado da seguinte forma:
a) No caso do filho(a) de comerciaria estar matriculado em creche inscrita no CGC/MF como tal, o pagamento do
auxilio creche sera feito diretamente a creche;
b) No caso do filho(a) de comerciaria estar sob os cuidados de “mae crecheira”, ou seja, pessoas fisicas exceto
aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio creche sera pago diretamente ao sindicato suscitante que
repassara o auxilio a trabalhadora beneficiada.
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Paragrafo Sétimo: Os sindicatos acordantes estabelecerdo, de comum acordo, regulamento para o recolhimento do
auxilio creche. Até que se estabeleca o referido regulamento, as empresas poderdo pagar o Auxilio Creche sob forma
de Reembolso Creche, diretamente aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO MINIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser estabelecidos por prazo inferior a trinta (30) dias, exceto no decurso do
més de dezembro, quando o prazo nao sera inferior a quinze (15) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNCAO

Ficam obrigadas as empresas a procederem a anotagado na CTPS (fisica ou digital) da fungao correta exercida pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROIBIGAO DE DIFERENCIAGAO DE SALARIO POR SEXO, IDADE,
COR OU ESTADO CIVIL

Fica proibida a diferenciagédo de salarios, de exercicio de fung¢des e de critérios na admisséo, por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
Em caso de rescisdo por justa causa, ficara a empresa obrigada a fornecer ao empregado despedido que o solicitar,
documento que especifique a falta grave que motivou a despedida.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL - PRAZO DE PAGAMENTO
As empresas obrigam-se a pagar as parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho no prazo estabelecido no
§ 6° do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento de multa equivalente a tantos dias de salarios, quantos forem os do
prazo excedente, limitados a dois (02) salarios, incluidos nestes a multa prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.
Paragrafo Unico: O empregado ndo comparecendo a sede da empresa no prazo estipulado ou se recusando a receber

os valores, a mesma comunicara, sob protocolo, ao Sindicato Suscitante de que as verbas rescisorias estdo a
disposi¢cao do empregado, que a isentara da multa prevista.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - ESCOLHA DO HORARIO

No periodo do aviso prévio dado pelo empregador, sera facultada ao empregado a escolha ou do periodo de duas (02)
horas diarias, ou de um dia por semana, quando a remuneragao for semanal, ou de sete (07) dias corridos, se a
remuneragao for mensal, de redugéo da jornada de trabalho, no horario que Ihe convier, sem prejuizo do salario integral,
nos termos do paragrafo Unico do art. 488 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado que no curso do aviso prévio trabalhado obtiver novo emprego sera dispensado do cumprimento do
mesmo, ficando o empregador obrigado a pagar somente os dias trabalhados.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar o sindicato profissional tal fato,
sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de
empregados.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estdo
relacionadas com a sua formagéo profissional e curricular.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO DE DEFICIENTE FiSICO

E proibida qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia
fisica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A pedido do empregado, a ser exercido por meio de requerimento pessoalmente entregue na entidade
profissional convenente ou na empresa, sera obrigatdria a assisténcia a homologacido quando do pedido de
demissdo ou da rescisdao do contrato de trabalho, a trabalhador com mais de 1 (um) ano de servigo na
empresa.

Paragrafo Unico — No ato da homologagao as empresas deverao apresentar os documentos constantes no
art. 22 da IN SRT/MTE n° 15/2010.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPARECIMENTO A CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides que forem promovidos pelas empresas seréo realizados durante a jornada normal de trabalho.

Assim nao ocorrendo, o empregado que comparecer a tais cursos ou reunides fara jus ao pagamento de horas
correspondentes como extraordinarias.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao da gravidez até seis
(06) meses apos o parto, nao se computando no aludido periodo o prazo relativo ao aviso prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O empregado da categoria suscitante que estiver a doze (12) meses da data de sua possivel aposentadoria por tempo
de servigo terd, durante este periodo, garantia de emprego, condicionado a que:
a) Tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo dez (10) anos;
b) Comunique o inicio do periodo em forma de oficio assinado por si e assistido pelo Sindicato Suscitante, em
duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera, para validade, constar o obrigatério CIENTE datado da
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empresa.

Paragrafo Primeiro: A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado nao aposentar na
data prevista para tal mencionada no oficio, ndo sendo, em nenhuma hipétese, prorrogavel a garantia do empregado em
causa.

Paragrafo Segundo: A garantia do empregado s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo
possivel renova-la.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS

A duragao do trabalho normal ndo sera superior a oito horas diarias, e quarenta e quatro (44) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EVENTUAIS ATRASOS NO INiCIO DO PERIODO DE TRABALHO

N&o havera prejuizo da remuneragdo e do descanso semanal remunerado na hipotese de eventuais atrasos né&o
superiores a dez (10) minutos, no inicio do periodo de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensacéao horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente a 02 (duas)
horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) O numero maximo de horas extras a serem compensadas é limitada a 30 horas mensais, por
trabalhador;

b) o regime de compensacgéao horaria referida na alinea “a” desta Clausula podera ocorrer até o ultimo dia
util do més seguinte ao de sua realizagéo;

¢) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serao pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convencgao;

d) as empresas que se utilizarem da compensacgao deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

e) acompensagao dar-se-a sempre entre segunda-feira a sabado pela parte da manha.

Paragrafo Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada, para posterior compensagao, ndo poderao
ser objeto de descontos salariais caso ndo venham a ser compensadas com respectivo aumento de jornada
dentro do periodo previsto na alinea “b” desta clausula, e nem poderédo ser objeto de compensagédo nos
meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as
respectivas horas serdao computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convengdo. Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, as horas nao trabalhadas
serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato
de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60
da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE - NAO PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ao empregado que estiver frequentando cursos dos ciclos primarios, secundarios e pré-vestibulares ou de nivel
universitario, & reconhecido o direito de ndo aceitar qualquer prorrogacéo de sua jornada de trabalho, se isso implicar
em prejuizo a frequéncia em suas aulas, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO NOTURNO E INSALUBRE

Fica proibido o trabalho noturno, perigosos ou insalubres aos menores de quatorze anos, salvo na condigao de
aprendiz.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Os empregados terao direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais que o salario
normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de servigo,

serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragao mensal por cada més completo
de trabalho nos termos do Enunciado 261 do TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTO PARA REPOUSO

As empresas colocardo, nos locais de trabalho, assentos para que sejam utilizados pelos balconistas, durante as
pausas que 0s servigos permitirem, de conformidade com a Portaria n° 3.214, de 08 de julho de 1978, do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BEBEDOURO

As empresas deverao manter a disposicao dos empregados, bebedouro de agua ou processos assemelhados que
garantam agua potavel aos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME - FORNECIMENTO GRATUITO

As empresas que exigirem o uso de uniforme deverao fornecé-los sem qualquer énus para seus empregados.
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas permitirdo, sempre que devidamente comprovada a necessidade, que os empregados comparegam, em

horario de expediente, aos servigos médicos e odontolégicos mantidos pelo Sindicato Suscitante e Conveniados, desde
que no municipio sede de cada empresa.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do disposto nesta clausula as empresas que mantiverem os referidos servigos.
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Paragrafo Segundo: As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos profissionais da
Entidade Suscitante.

Paragrafo Terceiro: As empresas abonardo as faltas da mée comerciaria para acompanhar as consultas médicas ou

internacado hospitalar de filhos menores de doze anos, mediante comprovagao médica, limitadas a cinco dias no
periodo de validade desta convengéo.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco | e Il, segundo o quadro |
da NR4, com até cinquenta empregados;

As empresas com até vinte empregados enquadradas no grau de risco 03 ou 04, segundo o quadro | da NR4, ficam
desobrigadas de indicar Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO;

As empresas enquadradas no grau de risco 01 e 02 do quadro | da NR4 estardo obrigadas a realizar 0 exame médico
demissional dentro dos quinze dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame
ocupacional tenha sido realizado ha mais de duzentos e setenta dias;

As empresas enquadradas no grau de risco 03 e 04 do quadro | da NR4 estardo obrigadas a realizar o exame médico

demissional dentro dos quinze dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de cento e oitenta dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGOES E AVISOS
As empresas obrigam-se a destinarem um espago no quadro mural que possuirem, ou outro local apropriado, para que

o Sindicato Suscitante possa nele afixar avisos, notas e comunicados aos membros da categoria, desde que nao
contenham teor politico-partidario ou ofensivo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados que trabalham na base sindical do municipio de Flores da Cunha poderao eleger um delegado sindical,
0 qual gozara de estabilidade provisoria, coincidindo a mesma, com a duragédo do mandato da diretoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL - DESCONTO

As empresas ficam obrigadas a descontar da folha de pagamento de seus empregados, desde que pelos mesmos
expressamente autorizados, o valor correspondente a mensalidade social do Sindicato Suscitante, na forma do art. 545
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE PEGAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme deliberagdao em assembleia
geral da categoria, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade os seguintes valores:

a)Empresa sem funcionarios: R$150,00

b)Micro empresa: R$ 290,00
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c)Empresa de pequeno porte: R$ 590,00
d) Demais: R$ 1.490,00

O recolhimento devera ser feito até o dia 12 de Abril de 2024, através do envio de boleto bancario, emissao via site
da entidade ou mediante depdsito via PIX pelo CNPJ 92961523000112, sob pena das cominagbes previstas no
artigo 600 da CLT.

****O pagamento da contribuicdo assistencial da presente clausula podera ser feito de forma parcelada. Para isso, entre
em contato com o Sincopegas-RS através do e-mail sincopecas-rs@sincopecas-rs.com.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - TRABALHADORES

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias do Sul , ajusta o pagamento dos empregados por ela
representados e alcangados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na
forma do art. 8° da Constituicao Federal e art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando como fonte de deliberagdo e aprovagdo, a assembleia da categoria
profissional, realizada em 29/05/2023, os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuigdo
negocial a ser imposta a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposigdo a importancia de R$ 23,00 (vinte e trés reais), a partir do més de julho de 2023, inclusive
referente ao 13° salario, recolhendo os respectivos valores ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias
do Sul, até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias do Sul consigna que conforme
deliberado e aprovado na assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de oposigao pelo empregado,
manifestado individualmente, por documento escrito, com identificagéo legivel do nome do empregado, n° CPF do
empregado e CNPJ do empregador, sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da entidade convenente,
no enderego Rua Pinheiro Machado, 1239 , Centro, Caxias do Sul, das 8:00 horas as 12:00 horas e das 13:00
horas as 17:00 horas de segunda a sexta-feira, em até 10 dias da publicagao pela entidade laboral do extrato da
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) na pagina da entidade (www.sindicomerciarioscaxias.com), ou redes sociais
e/ou em jornal de circulagao local. Ndo havendo sede da entidade na cidade onde o empregado presta servico, a
carta de oposigao podera ser remetida pelos Correios, no mesmo prazo, por meio de Carta Registrada com Aviso de
Recebimento para o enderego: Rua Pinheiro Machado, 1239, Centro, Cep 95020-170, Caxias do Sul, na forma
prevista na presente clausula. (Conforme Tema 935 do STF).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos Sindicatos Suscitantes e Suscitados, copias das guias de contribuigdo
negocialcom a relagdo nominal de seus empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de trinta (30) dias apds o
recolhimento, e o de desconto assistencial (dissidio coletivo) uma vez por ano, por ocasido do recolhimento do primeiro
més subsequente a data base.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORUM COMPETENTE

Fica acordada entre as partes que o Forum competente para o julgamento ou controvérsia, ou descumprimento
acerca das clausulas aqui acordadas, é a Justica do Trabalho.

}

NILVO RIBOLDI FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL
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ROSANGELA MAZZETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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