sindi era

REAJUSTE SALARIA 2022/2023 — FUNERARIOS

indice de reajuste: 12,00% sobre salario reajustado em 07/2021

Tabela Proporcionalidade para admitidos apos julho/2019:

Admisséo | Reajuste | Admissao | Reajuste | Admisséo | Reajuste | Admisséo | Reajuste
jul/i21 12,00% |out/21 8,61% |jan/22 5,67% |abr/22 2,15%
ago/21 10,90% |nov/21 7,36% |fev/22 4,95% | mai/22 1,08%
set/21 9,92% |dez/21 6,45% |mar/22 3,90% |jun/22 0,65%
valor

Minimo profissional R$ 1.680,00

Minimo comissionado R$ 2.184,00

Comissionado e vend. Mais de 12 meses R$ 2,184,00

Salério experiéncia 90 dias R$ 1.583,00

Office-boy w aprendiz R$ 1.462,00

Quinguénio R$ 147,65

Triénio R$ 38,14

Auxilio Creche R$ 389,60

Contribuicdo negocial (empregados) R$ 23,00

DIFERENCAS SALARIAIS:
As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencdo coletiva poderédo ser
pagas na folha de pagamento dos salarios do més de setembro de 2022.

Caxias do Sul, 08 setembro de 2022.



