
 
 

 
 

 
REAJUSTE SALARIA 2021/2022 – FARMÁCIAS 

Índice de reajuste: 9,22% sobre salário reajustado em 07/2020, fica facultado às empresas 
concederem tal reajuste de forma parcelada, sendo uma em julho/2021 e outra em outubro/2021. 
 
Tabela reajuste proporcional referente ao reajuste de Julho de 2021 
Admissão Reajuste Admissão Reajuste Admissão Reajuste Admissão Reajuste 

jul/20  7,00% out/20 5,63% jan/21 3,00% abr/21 1,48% 
ago/20  6,64% nov/20 4,91% fev/21 2,79% mai/21 1,19% 
set/20 6,34% dez/20    4,15% mar/21 2,15% jun/21 0,46% 
 
Tabela reajuste proporcional referente ao reajuste de Outubro de 2021 
Admissão Reajuste Admissão Reajuste Admissão Reajuste Admissão Reajuste 

jul/20  9,22% out/20 7,42% jan/21 3,95% abr/21 1,95% 
ago/20  8,74% nov/20 6,47% fev/21 3,67% mai/21 1,57% 
set/20 8,35% dez/20    5,47% mar/21 2,83% jun/21 0,60% 
 
 
LOJAS Julho/2021 Outubro /2021 

Mínimo profissional R$ 1.454,00 R$ 1.484,00 

Mínimo comissionado R$ 1.891,00 R$ 1.930,00 

Vendedor com mais de 12 meses R$ 1.891,00 R$ 1.930,00 

Salário experiência 60 dias R$ 1.374,00 R$ 1.402,00 

Office-Boy e aprendiz R$ 1.271,00 R$ 1.297,00 

Quinquênio R$     127,95 R$     127,95 

Triênio R$       33,06 R$       33,06 

Auxilio Creche R$     330,25      R$    330,25   

Contribuição assist.  mensal (empregados) R$       21,00 R$       21,00 

 
 
DIFERENÇAS SALARIAIS: 
 
As diferenças salariais decorrentes da aplicação da presente convenção coletiva poderão ser 
pagas na folha de pagamento dos salários do mês de outubro de 2021.                                                                             
 
 

Caxias do Sul, 08 outubro de 2021.  


