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Recibo Eletronico de Protocolo - 18783907

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 17/09/2021 18:51:04

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.107609/2021-02
Interessados:

sindicato do comercio atacadista de alcool e bebidas em geral no estado do rgs
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento MR051287-2021 18783905
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuracao Sindicato Patronal 18783906

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagédo dos
termos e condigdes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ arealizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

¢ a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ltimo dia do prazo, considerado
sempre o horério oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério da Economia.
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
N¢ DA SOLICITACAO: MR051287/2021

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36,
localizado(a) & Avenida Jilio de Castilhos - lado par, 440, 15® andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP
90030-130, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA
WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procuracao para este fim anexada ao presente documento e

deliberagdo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/03/2018 no municipio de Porto
Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.661.699/0001-81,
localizado(a) a Rua Garibaldi, 370, predio, Exposigio, Caxias do Sul/RS, CEP 95080-190, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NILVO RIBOLDI FILHO, CPF n. 009.516.080-96, conforme deliberagéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/05/2021 no municipio de Caxias do Sul/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugédo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relacbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, saob o nimero MR051287/2021, na data de 17/09/2021, as 17:06.

17 de setembro de 2021.

GERAL NO EST RS

Nolo® U R e
NILVO RIBOLDI FILHO
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: ) MR051287/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/09/2021 AS 17:06
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste
ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.661.699/0001-81,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS, Flores da Cunha/RS, Nova Padua/RS e Sado Marcos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais a partir de 1° de Julho de
2021:

a) R$ 1.479,00 (um mil e quatrocentos e setenta e nove reais) para empregados em geral;
b) R$ 1.398,00 (um mil trezentos e noventa e oito reais) para os primeiros sessenta dias do
contrato de experiéncia de todos os trabalhadores, exceto empregados na funcéao de office-

boy e aprendiz; e

c) R$1.293,00 (um mil duzentos e noventa e trés reais) para empregados que exercam a
funcao de "office-boy" e aprendiz.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 1° de julho de 2021 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
serdo majorados em 9,22% (nove inteiros e vinte e dois centésimos por cento), a incidir
sobre o saléario de julho de 2020.

Paragrafo Primeiro - O percentual de reajuste previsto no “caput” da presente clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 6.000,00 (seis mil reais) dos salarios, e no que exceder este valor
aplica-se a livre negociacéo entre empregado e empregador.

Paragrafo Segundo - Poder&do ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo
0S aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade; e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a data-
base sera proporcional ao tempo de servico e terd& como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hip6tese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e

em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, com adigdo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE

JUL/20 9,22 %
AGO/20 8,74 %
SET/20 8,35 %
OuT/20 7,42 %
NOV/20 6,47 %
DEZ/20 5,47 %
JAN/21 3,95 %
FEV21 3,67 %
MAR/21 2,83 %
ABR/21 1,95 %
MAI/21 1,57 %
JUN/21 0,60 %

Paragrafo Unico - Ndo poderda o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcgéo.

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONADO



Os empregados que perceberem salario fixo e mais comissao, terdo direito aos reajustes de
que tratam as clausulas quarta, somente na parte fixa de suas remuneragcdes. Aos empregados
que perceberem comissdes, sera assegurada, mensalmente, a quantia equivalente a 1.3 (um
virgula trés) Salario Minimo Profissional. Nao sera assegurada esta garantia nos contratos de
experiéncia estabelecidos, o qual sera o fixado na clausula terceira da presente convencao.

Paragrafo Unico - N&o fardo jus aos aumentos concedidos na clausula quarta, os empregados
puramente comissionados.

CLAUSULA SETIMA - ARREDONDAMENTO

Sempre que os célculos do novo salario resultarem fracGes inferiores a unidade de Real
(centavos), a empresa promovera arredondamento para a unidade de Reais (R$ 1,00)
imediatamente superior.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencgao coletiva poderéo ser
satisfeitas junto da folha de pagamento dos salarios do més de outubro de 2021.

CLAUSULA NONA - VENDEDOR

Ser& assegurado a todos os empregados que prestem servigcos as empresas abrangidas no
ambito da representacdo da Entidade Suscitada, e que exercam a mais de 12 meses,
predominantemente, a funcdo de vendedores ou equivalentes, na mesma empresa, e que
percebam remuneracéo fixa, uma garantia minima mensal equivalente a 1,3 (um virgula trés)
Salario Minimo Profissional.

Paragrafo Primeiro - Os empregados comissionados (fixos ou mistos) ndo fardo jus a garantia
minima estabelecida no “caput” da clausula. A estes trabalhadores serd4 assegurado o
estabelecido na clausula quinta do presente acordo.

Paradgrafo Segundo - Os salarios minimos profissionais, previstos nesta clausula e seus
paragrafos, serdo aplicados para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

CLAUSULA DECIMA - VALOR DAS COMISSOES

Ficam as empresas obrigadas a informar aos empregados comissionados o valor das vendas
por eles realizadas e sobre a qual foram calculadas as comissoes.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente, aos seus empregados, copias dos
recibos ou envelopes de pagamento, com discriminacao das rubricas pagas e descontadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE DIFERENCIAGAO DE SALARIO POR SEXO, IDADE,
COR OU ESTADO CIVIL.

Fica proibida a diferenciacdo de salérios, de exercicio de fun¢cdes e de critérios na admissao,

por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALCULOS PARA REPOUSO SEMANAL REMUNERADO PARA
COMISSIONADOS

Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do Repouso Semanal Remunerado
sobre as comissdes que perceba, a ser calculado dividindo-se o total percebido no més a esse
titulo, pelos dias Uteis e multiplicando-se o resultado pelo numero de domingos e feriados a que
tiver direito no més.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL DESCONTO

As empresas ficam obrigadas a descontar da folha de pagamento de seus empregados, desde
gue pelos mesmos expressamente autorizados, o valor correspondente a mensalidade social
do Sindicato Suscitante, na forma do art. 545 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA - AUTORIZACAO

As empresas, mediante autorizacdo escrita dos empregados, poderdo lancar em folha de
pagamento, além dos expressamente previstos em lei, 0s descontos provenientes de
fornecimento com alimentacéo, transporte, moradia, medicamento e plano de saude.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETIRADA DO PIS



Os empregados seréo dispensados durante duas horas no expediente da jornada de trabalho,
sem prejuizo salarial, para que saque as parcelas do PIS e, durante um (01) dia, quando o
domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento
no proprio local de trabalho.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSIONADO

A gratificacdo Natalina (13° salario), as férias, bem como o aviso prévio indenizado a ser pago
aos comerciarios que habitualmente percebam comissdes, serdo calculados, tomando-se por
base a média das comissdes percebidas nos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamento
da parcela, atualizados monetariamente pelo INPC os dois primeiros meses, entendendo-se
gue o més de dezembro compde os trés meses de apuracdo da gratificacdo de Natal ( 13°
salério).

Paragrafo Unico - Ndo serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao
ultimo més do periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA - ANTECIPACAO

As empresas anteciparao a seus empregados cinquienta por cento (50%) da gratificacdo natalina
por ocasiao de concesséao de férias, desde que os empregados a solicitarem até cinco (05) dias
apos o recebimento do aviso de férias.

Paragrafo Unico - Havendo rescisdo contratual e na eventualidade de a antecipacéo ter sido
superior ao crédito existente a titulo de décimo terceiro salario (13°), fica a empresa autorizada
a efetuar o desconto na rescisao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

Os empregados receberdo remuneracdo do servico extraordinario, superior no minimo, em
cinguenta por cento (50%) a normal nas duas primeiras horas, e as subsequentes a estas, serdo
remuneradas com adicional de 100%.

Paragrafo Unico  -Os empregados que percebam comissées terdo o acréscimo das horas
extras calculadas pela divisdo das comissfes e repouso semanal remunerado pelo nimero de
horas normais contratuais, acrescido a este valor o percentual respectivo, conforme disposto no
caput desta clausula.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO E TRIENIO

A partir de julho de 2021, as empresas concederdo aos seus empregados, que a tanto e pelas
presentes disposi¢cdes facam jus, uma remuneracao adicional mensal de R$ 127,62 (cento e
vinte e sete reais e sessenta e dois centavos), sob a forma de adicional de tempo de servigo,
por quinquénio de trabalho prestado ao mesmo empregador, e R$ 32,98 (trinta e dois reais e
noventa e dois centavos), por triénio, ndo cumulativos.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam fungdes de Caixa receberdao uma verba, a titulo de “quebra-de-
caixa”, no valor equivalente a dez por cento (10%) do salario percebido.

Paradgrafo Primeiro - Deverdo as empresas proceder a conferéncia do caixa a vista do
empregado responsavel pelo mesmo, sob pena de nédo ser valida a compensacao de valores
apurados posteriormente, sem a anuéncia do responsavel. No caso de ndo comparecer o
empregado ao servico, a apuracao serd feita na presenca de duas testemunhas que, em
estabelecimentos com mais de cinco (5) funcionérios, deveréo ser colegas seus.

Paragrafo Segundo - As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados que exercam
a funcdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador
para a aceitacdo de cheques.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados
para implementar a lei da participacédo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pertencentes ao Sindicato Suscitado pagardo o valor correspondente a dois
salarios minimos profissionais, atitulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado, conjuge
ou filhos dependentes.



Paragrafo Unico - As empresas que possuirem seguro de vida para os seus empregados,
ficardo isentas do pagamento mencionado no “caput” desde que o valor seja igual ou superior
ao auxilio funeral estipulado, e complementardo o valor quando este for inferior.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A partir de julho de 2021, as empresas concederdao, mensalmente, auxilio creche de R$ 336,72
(trezentos e trinta e seis reais e sententa e dois centavos), a empregada que perceba até 4
(quatro) Salarios Minimos Profissionais, para cada filho de até seis (06) anos de idade, limitado
a dois auxilios creche por mae comerciaria.

Paragrafo Primeiro - As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sabados,
nao fardo jus ao auxilio creche. Também néo tem direito ao auxilio creche a comerciaria que se
afastar do servico por mais de trinta dias por qualquer motivo. Nao tem direito ao auxilio creche
a comerciaria quando no periodo de licenca maternidade.

Paragrafo Segundo - O auxilio creche néo integra salario para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro - As empregadas para fazerem jus ao auxilio creche, deverdao comprovar
através de documento habil a despesa de creche, ndo podendo ser considerado como tal os
valores pagos aos ascendentes e dependentes da empregada e de seu conjuge. A
comprovacao da despesa, a que se refere este paragrafo, devera ser entregue a empresa
num prazo maximo de 120 dias da data de emisséo do recibo, sob pena de perda do direito ao
reembolso creche correspondente aos recibos que ultrapassarem esta data.

Paragrafo Quarto - As empresas ficardo desobrigadas da concessao do auxilio creche a
partir do momento em que o Estado regularmente cumprir o determinado no Artigo 208, 1V, da
constituicdo Federal.

Paragrafo Quinto - As empresas cujas empregadas tenham filhos em creches mantidas por
qualquer das partes acordantes, ficardo obrigadas, a efetuarem ditos pagamentos mensais
devidos, diretamente as referidas creches.

Paragrafo Sexto - No caso dos filhos das maes comerciarias ndo estarem matriculadas em
creches mantidas pelos sindicatos acordantes, o pagamento sera efetuado da seguinte forma:
a) No caso do filho (a) de comerciaria estar matriculado em creche inscrita no CGC/MF como
tal, o pagamento do auxilio creche, sera feito diretamente a creche.

b)No caso do filho (a) de comerciaria estar sob os cuidados de “mae crecheira”, ou seja,
pessoas fisicas exceto aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio creche sera pago
diretamente ao sindicato suscitante que repassara o auxilio a trabalhadora beneficiada.

Paragrafo Sétimo - Os sindicatos acordantes estabelecerdo, de comum acordo, regulamento
para o recolhimento do auxilio creche. Até que se estabeleca o referido regulamento, as
empresas poderdo pagar o Auxilio Creche sob forma de Reembolso Creche, diretamente aos
empregados.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO MINIMO

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser estabelecidos por prazo inferior a trinta (30) dias,
exceto no decurso do més de dezembro, quando o prazo ndo sera inferior a quinze (15) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FUNCAO

Ficam obrigadas as empresas a procederem a anotacdo na CTPS da funcédo correta exercida
pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROIBICAO DE DISCRIMINAGCAO DE DEFICIENTE FiSICO

E proibida qualquer discriminac&o no tocante a salario e critérios de admiss&o do trabalhador
portador de deficiéncia fisico.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Em caso de rescisdo por justa causa, ficard a empresa obrigada a fornecer ao empregado
despedido que o solicitar, documento que especifique a falta grave que motivou a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL - PRAZO DE PAGAMENTO

Quando da resciséo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotagfes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Unico - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas
no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - ESCOLHA DE HORARIO



No periodo do aviso prévio dado pelo empregador, sera facultado ao empregado a escolha ou
do periodo de duas (02) horas diarias, ou de um dia por semana, quando a remuneracgéo for
semanal, ou de sete (07) dias corridos, se a remuneracéao for mensal, de reducéo da jornada de
trabalho, no horario que lhe convier, sem prejuizo do salario integral, nos termos do paragrafo
Unico do art. 488, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado que no curso do aviso prévio trabalhado obtiver novo emprego, sera dispensado
do cumprimento do mesmo, ficando o empregador obrigado a pagar somente os dias
trabalhados.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios no percentual maximo de
10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer
atividades que estao relacionadas com a sua formacéo profissional e curricular.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo quando da contratacao de estagiarios comunicar
ao sindicato profissional tal fato.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&o/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPARECIMENTO A CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides que forem promovidos pelas empresas serdo realizados durante a jornada
normal de trabalho. Assim, ndo ocorrendo, o empregado que comparecer a tais cursos ou
reunides, fara jus ao pagamento de horas correspondentes como extraordinarias.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacéo da gravidez até seis (06) meses apds o parto, ndo se computando no aludido
periodo, o prazo relativo ao aviso prévio.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

O empregado da categoria suscitante que estiver a doze (12) meses da data de sua
aposentadoria por tempo de servico, tera durante este periodo, garantia de emprego,
condicionado a que:

a) Tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo dez (10) anos.

b) Comunique o inicio do periodo em forma de oficio assinado por si e assistido pelo Sindicato
Suscitante, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais deveré para validade, constar
o obrigatério CIENTE datado da empresa.

Paragrafo Primeiro - A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do
empregado ndo se aposentar na data prevista para tal mencionada no oficio, ndo sendo, em
nenhuma hipétese, prorrogavel a garantia do empregado em causa.

Paragrafo Segundo - A garantia do empregado sé podera ser solicitada em uma Unica
oportunidade, ndo sendo possivel renova-la.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS

A duracéo do trabalho normal, ndo sera superior a oito horas diarias, e quarenta e quatro (44)
horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EVENTUAIS ATRASOS NO INICIO DO PERIODO DE TRABALHO.

N&o havera prejuizo da remuneracao e do descanso semanal remunerado na hipotese de
eventuais atrasos nao superiores a dez (10) minutos, no inicio do periodo de trabalho.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO E COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:



a) o regime de compensacdo horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60
(sessenta) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos bimensais . A
apuracédo e liquidacdo do saldo de horas sera feita, bimestralmente, no final dos meses de
agosto, outubro, dezembro, fevereiro, abril e junho, podendo o periodo ora fixado ser ampliado
pelas empresas mediante acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato laboral com a
assisténcia do sindicato patronal;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencgao, o que ndo descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensacao horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa
concedera ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensacao dar-se -4 sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao ndo poderdo ser objeto
de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da
jornada dentro do més e nem poderao ser objeto de compensacdo nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas néo trabalhadas serdo abonadas, sem
gualguer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aguelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo
60 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

Durante o estado de calamidade publica decorrente da Covid-19, as empresas poderéo
adotar regime especial de compensacao horaria, previsto em convencéao coletiva especifica.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou mae, no caso de consulta
médica ou internagbes hospitalares de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou
excepcionais, mediante comprovacdo medica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTUDANTE - NAO PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ao empregado que estiver freqlientando cursos dos ciclos primarios, secundarios e preé-
vestibular ou de nivel universitario, € reconhecido o direito de ndo aceitar qualquer prorrogacao
de sua jornada de trabalho, se isso implicar em prejuizo a freqiéncia em suas aulas, desde que
devidamente comprovado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO E INSALUBRE.

Fica proibido o trabalho noturno ou insalubre aos empregados menores.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais que o salario normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de
completar 1 (um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razao de 1/12 avos da
respectiva remuneracdo mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado
261 do TST.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS FRACIONADAS



Fica estabelecido que as empresas poderdo viabilizar com o sindicato profissional acordo
coletivo de trabalho prevendo a possibilidade de fracionamento de férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTO PARA REPOUSO

As empresas colocardo, nos locais de trabalho, assentos para que sejam utilizados pelos
balconistas, durante as pausas que 0s servicos permitirem, de conformidade com a Portaria n®
3214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BEBEDOURO

As empresas deverdo manter a disposicdo dos empregados, bebedouro de agua ou processos
assemelhados que garanta agua potavel aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco
| e Il, segundo o quadro | da NR4, com até cinqlienta empregados:

As empresas com até vinte empregados enquadradas no grau de risco Il ou IV, segundo o
quadro | da NR4, ficam desobrigadas de indicar Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 e 2 do quadro | da NR4, estardo obrigadas a
realizar o exame médico demissional dentro dos quinze dias que antecedem o desligamento
definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame ocupacional tenha sido realizado a mais de
duzentos e setenta dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 e 4 do quadro | da NR4, estarédo obrigadas a
realizar o exame médico demissional dentro dos quinze dias que antecedem o desligamento

definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a
mais de cento e oitenta dias.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME - FORNECIMENTO GRATUITO



As empresas que exigirem o uso de uniforme deverao fornecé-los sem qualquer 6nus para
seus empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas permitirdo, sempre que devidamente comprovada a necessidade, que o0s
empregados comparecam, em horério de expediente, aos servicos médicos e odontologicos
mantidos pelo Sindicato Suscitante e Conveniados.

Paragrafo Unico - As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos expedidos
pelos profissionais da Entidade Suscitante.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACOES E AVISOS

As empresas obrigam-se a destinarem um espaco no quadro mural que possuirem, ou outro
local apropriado, para que o Sindicato Suscitante possa nele afixar avisos, notas e comunicados
aos membros da categoria, desde que ndo contenham teor ofensivo.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados que trabalham na base sindical dos municipios de Flores da Cunha e Séao
Marcos, poderao eleger um delegado sindical em cada um dos referidos municipios, os quais
gozardo de estabilidade provisoria, coincidindo a mesma com a duracdo do mandato da
diretoria. O sindicato dos empregados se obriga a informar no prazo de quarenta e oito horas a
contar da eleicdo o nome do Delegado Sindical ao empregador, sob pena do empregado néao
fazer jus a estabilidade acordada.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - TRABALHADORES



O Sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias do Sul ajusta o pagamento por
empregados por eles representados e alcancados pela presente Convencdo Coletiva de

Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o
disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a
importancia correspondente a 21,00 (vinte e um reais) a partir do més de julho de 2021,
inclusive referente ao 13° salario, conforme deliberacdo na Assembleia Geral dos
Trabalhadores. A contribuicdo deverd ser recolhida em guias fornecidas pelo Sindicato
Profissional, até o dia 08 do més subsequente aos do desconto, sob pena das cominagfes
previstas no art. 600, da CLT. As contribuices referentes ao periodo de julho a setembro de
2021, caso nas descontadas pelas empresas a época deverdo ser descontadas na folha de
pagamento do salario do més outubro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuicdes em favor do Sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucao
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecao feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional € assegurado o direito de oposicdo pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da
publicacéo pela entidade laboral do extrato da Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal
de circulacdo da area de abrangéncia da CCT. Nao havendo sede da entidade na localidade
onde o empregado presta servico, a carta de oposicao podera ser remetia pelo correio e com
aviso de recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em
Geral do Estado do Rio Grande do Sul, ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade,
mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a
1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de pagamento do més de SETEMBRO de 2021.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a
este titulo com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia
de correcdo monetaria apos o prazo de vencimento. O recolhimento devera ser efetuado até o
dia 16 de NOVEMBRO de 2021, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que qualquer discussao que envolva a contribuicdo em
favor dos sindicatos das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do
sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos Sindicatos Suscitantes e Suscitados, copias
das guias de contribuicdo sindical com a relagcdo nominal de seus empregados e respectivos
salarios, prazo maximo de trinta (30) dias apds o recolhimento, e o de desconto assistencial
(dissidio coletivo) uma vez por ano, por ocasido do recolhimento do primeiro més subsequente
a data base.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORUM COMPETENTE

Fica acordado entre as partes, que o Forum competente para o julgamento de qualquer
controvérsia ou descumprimento a cerca das clausulas aqui acordadas, € a Justica do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGRAS ESPECIAIS ENFRENTAMENTO COVID

As empresas representadas poderdo adotar as regras especiais abaixo elencadas, negociadas
entre as entidades acordantes, para enfrentamento da COVID-19. Para tanto, deverao obter,
junto as entidades profissional e patronal, a Certiddo de Regularidade Trabalhista, a ser
requerida com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias Uteis diretamente nos e-
mail: comunicacao.sindicom@gmail.com e secretaria@sindiatacadistas.com.br, com o
assunto: SOLICITACAO DE CERTIDAO.

|- CLAUSULAS DIFERENCIADAS PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO COVID-
19

ltem 1 - FUNDAMENTOS DA NEGOCIACAO: CALAMIDADE PUBLICA COVID-19 -
MODELO DE DISTANCIAMENTO CONTROLADO DO RS
O presente ajuste leva em conta que a Organizacdo Mundial da Saude classificou o Coronavirus
(COVID-19) como Pandemia e que os protocolos estabelecidos pelo Governo do Estado do Rio
Grande do Sul para o setor do comércio e servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando os Protocolos Gerais e Especificos (Obrigatorios e
Setoriais) do Modelo de Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul para o Setor do
Comeércio estabelecerem restricdes de funcionamento (trabalhadores, clientes e horarios) ou até
mesmo o fechamento dos estabelecimentos, poderdo ser adotadas as medidas a seguir
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estabelecidas, destinadas a garantir o emprego e renda no periodo restritivo, observados os
termos de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no decorrer da vigéncia das medidas previstas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho forem editadas medidas trabalhistas pela autoridade federal,
as partes se reunirdo para as adequagdes decorrentes no presente instrumento.

Item 2 - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade publica estadual ou municipal,
podera conceder férias individuais ou coletivas, integrais ou parceladas, inclusive antecipadas,
estando estas limitadas a um periodo aquisitivo a elas relativo que nao tenha transcorrido, por
escrito ou por meio eletronico, com a confirmacao de recebimento pelo trabalhador, com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nestas situacfes as férias poderao ter inicio no periodo de dois
dias que antecede feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisoérios, os valores ainda nao adimplidos relativos
as feérias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica,
o empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias até o
més de pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da remuneracéo das férias concedidas em razéo do
estado de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

Item 3 - BANCO DE HORAS NEGATIVO — ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Enquanto perdurarem o estado de calamidade publica estadual ou municipal, as empresas ficam
autorizadas, por ocasido da interrupcdo total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela
limitacdo do uso da mao-de-obra por conta de legislacdo estadual ou municipal ou em
consequéncia do afastamento de empregados do grupo de risco, a adotar o regime especial de
compensacao de jornada por meio de banco de horas, em favor do empregador, para a
compensacgao no prazo de até 12 meses contados da data do término do estado de calamidade
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convencdo Coletiva ndo alcanca o banco de horas
positivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a utilizacdo do Banco de Horas Negativo, € obrigat6rio o
registro do ponto, independentemente do nimero de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao término do estado de calamidade publica, terd inicio o periodo
de 12 meses para compensacao e, ao final deste, sera verificado o total de horas compensadas.
Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas, serdo abonadas.



PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demiss&o antes do fechamento
do periodo, sera apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas poderdo ser descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisédo, observados os limites do art. 477, 8§ 5° da
CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo resciséo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo de compensacédo, serd apurado o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais
insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato
profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informacdes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatdria em atividade
insalubre.

Item 4 — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E DA REDUCAO DE JORNADA
E SALARIO COM A PERCEPCAO DO NOVO BEM

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera
acordar a suspensao temporéria do contrato de trabalho e a reducéo de salarios e jornada de
todos ou de alguns de seus empregados, até o limite maximo previsto em ato normativo federal,
independentemente da faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas representadas poderdo suspender o contrato de
trabalho de seus empregados aposentados até o limite maximo previsto em ato normativo
federal desde que garantam, neste periodo, ajuda de custo mensal equivalente ao valor que
receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm, além da ajuda de custo de 30% (trinta
por cento) do salario percebido caso a empresa tenha auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador, na forma do caput, podera reduzir a jornada de
trabalho e proporcionalmente os salarios de seus empregados aposentados, desde que garanta,
neste periodo, valor equivalente ao que o empregado receberia caso tivesse direito a percepcéo
do BEm.

ltem 5 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM A PERCEPCAO DO BEM

As empresas representadas, na hipotese de descontinuidade pelo Governo Federal do
Programa do Bem e enquanto perdurar a pandemia do covid-19, em caso de determinacgao pelo
SESMT ou por médico do trabalho a ela vinculado de afastamento do trabalho de empregado
do Grupo de Risco da Covid 19, podera, enquanto perdurar o periodo de restricdo, suspender
o contrato de trabalho destes empregados, desde que néo seja possivel exercer a atividade em
teletrabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspenséo temporéria do contrato de trabalho serd comunicada
ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, com antecedéncia de, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas.



PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o
empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,
com excecao do vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho seréa restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado: a) do término das restricbes referidas no caput deste item; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspenséo pactuado; ou c) da data
de comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar
o fim do periodo de suspenséo pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo da suspensdo do contrato de trabalho, os
empregadores pagardo no minimo 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo a que O
trabalhador faria jus no periodo, a titulo de ajuda de custo, garantindo ao empregado os demais
beneficios pagos na contratualidade e também o pagamento integral do recolhimento
previdenciario minimo para que o empregado mantenha sua condi¢do de segurado do INSS.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que tiver o seu contrato de trabalho suspenso, na forma
da presente clausula, tera garantia de emprego durante o periodo de suspenséo estabelecido
pela empresa, e pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de suspensao, apos o retorno a
atividade.

PARAGRAFO SEXTO — A suspenséo do contrato de trabalho estabelecida na presente clausula
podera ser adotada em relacéo a todos os empregados, em caso de determinacao da autoridade
de interrupcdo da atividade ou na hipotese de estar vedado o atendimento presencial de
clientes.

ltem 6 - REDUCAO DE JORNADA E SALARIO SEM A PERCEPCAO DO BEM

Na hipbtese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de
beneficio para os casos de reducdo de jornada e salario, em caso de determinagdo de
autoridade de interrupcao da atividade ou na hipotese de estar vedado o atendimento presencial
de clientes, a empresa podera reduzir, proporcionalmente, a jornada de trabalho e os salarios
de seus empregados no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento), comunicando o
trabalhador por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido
proporcionalmente na forma da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo
de reducao estabelecido pela empresa, e pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de reducéo,
apos a normalizacdo das atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo da reducdo de que trata esta clausula, o
empregador garantirh ao empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também
o recolhimento da diferenca necessaria a manutencédo do empregado na condi¢do de segurado
do INSS.

ltem 7 - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A implementacgéo das medidas de que trata este ajuste, deverdo ser comunicadas ao Sindicato
profissional no prazo de 10 (dez) dias da sua implementa¢éo, no seguinte endereco eletronico:



comunicacao.sindicom@gmail.com, informando, no_minimo, o nome do empregado, CTPS,
unidade onde esta lotado, medida adotada e data de inicio e de término.

Il - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CLAUSULA

Caso o Sindicato tome conhecimento do descumprimento da presente clausula, notificard a
empresa para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas regularize a comunicacao, sob pena do
pagamento de multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do piso geral da categoria, por
empregado atingido, recolhendo os valores ao Sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias
da notificacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO COM A PERCECAO DO BENEFICIO

Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal federal de vigéncia do Novo BEm,
poderdo acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma
setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte
dias ou por periodo a vir a ser determinado por ato do Governo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acordo fica limitado aos empregados com salério igual ou inferior
a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou para aqueles que com diploma de nivel superior
percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, durante o periodo de suspensdo temporéaria do
contrato de trabalho far4 jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido na data prevista como
termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou em 48 (quarenta e oito) horas
da data de comunicacgéo do empregador que informe, ao empregado, a sua decisao de antecipar
o fim do periodo de suspenséo pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhBes e oitocentos mil reais) somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado,
durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho pactuado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA REDUCAO DA JORNADA E SALARIO COM PERCEPCAO
DO BENEFICIO EMERGENCIAL-BEM

Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal de vigéncia do Novo BEm,
poderdo acordar a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus
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empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
por até cento e vinte dias ou por periodo a vir a ser determinado por ato do Governo Federal

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acordo somente podera estabelecer reducdo da jornada de
trabalho e do salario nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por
cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO — A reducéo da jornada e do salério nos percentuais de 50% e 70%
fica limitada aos empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais) ou para aqueles que com diploma de nivel superior percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO — A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo
restabelecidos na data prevista como termo de encerramento do periodo de reducao; ou em 48
(quarenta e oito) horas da data de comunicacdo do empregador que informe, ao empregado, a
sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducéo pactuado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS DISPOSICOES COMUNS DAS MEDIDAS RELACIONADAS
AO NOVO BEM

O Novo Beneficio Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda podera ser acumulado
com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria de
contrato de trabalho, sendo que a mesma terd natureza indenizatéria; ndo integrara a base de
calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracdo de ajuste anual do imposto
sobre a renda da pessoa fisica do empregado; néo integrard a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios; néo integrara a base
de célculo do valor dos depdésitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; e podera
ser considerada despesa operacional dedutivel na determinacdo do lucro real e da base de
calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado
que receber o Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, em decorréncia
da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, e, apds o restabelecimento da jornada de
trabalho e do salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por
periodo equivalente ao acordado para a reducéo ou a suspensao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia provisoria ho emprego previsto nesta clausula sujeitard o empregador ao pagamento,
além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo, de indenizacdo no valor de: a) cinquenta
por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e
cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducéo
de jornada de trabalho e de salério igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta



por cento; e ¢) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipéteses de reducédo de jornada de trabalho e de salario em
percentual igual ou superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos
acordos de reducdo proporcional de jornada e de salario ou de suspensédo de contrato de
trabalho de que trata o_art. 10 da Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020, ou estabelecidos em
ajuste coletivo sem a percepcao do Bem, ficardo suspensos durante o recebimento do Novo
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e somente retomardo a sua
contagem apoOs o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata a presente
clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipoteses de pedido de
demisséo, extincdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, ou dispensa por justa causa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Nas empresas que ndo aderirem as regras diferenciadas de
flexibilizacdo da Covid-19 previstas na Clausula Quinquagésima Sétima, a reducao de jornada
e salario nos percentuais de 50% e 70% e a suspensdao do contrato de trabalho de empregados
que percebam acima de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) somente podera ser ajustada
qguando do acordo nao resultar diminuicédo do valor total recebido mensalmente pelo empregado,
incluidos neste valor o Novo Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, a
ajuda compensatéria mensal e, em caso de reducao da jornada, o salario pago pelo empregador
em razéao das horas trabalhadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO - Nas empresas que nido aderirem as regras diferenciadas de
flexibilizacdo da Covid-19 previstas na Clausula Quinguagésima Sétima, os empregados que se
encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria somente poderéo ajustar as medidas de
reducado proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do contrato
de trabalho obedecidas as regras especificas previstas em lei para estes trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO - Os atos necessarios a pactuacéo dos acordos individuais escritos
poderdo ser realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

PARAGRAFO OITAVO - Os acordos individuais de reduc&o de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao sindicato da categoria profissional no prazo de dez dias corridos, pelo e-mail
comunicacao.sindicom@amail.com, contado da data de sua celebragéo.

PARAGRAFO NONO - Os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de salario
ou de suspenséao temporaria do contrato de trabalho aplicam-se aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
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Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas, representados pelas
entidades convenentes, salvo aqueles que tratam especificamente de participacdo nos lucros e
resultados, deverdo obrigatoriamente ser assistidos e firmados pelo sindicato econdmico, sob
pena de ineficacia.
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