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Recibo Eletronico de Protocolo - 18784026

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 17/09/2021 18:58:21

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.107611/2021-73
Interessados:

sindicato do comercio atacadista do estado do rgs
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento MR051263-2021 18784023
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuracéo Sindicato Patronal 18784025

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagédo dos
termos e condigdes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaragdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ arealizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

¢ a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ltimo dia do prazo, considerado
sempre o horério oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério da Economia.
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
N DA SOLICITACAO: MR051263/2021

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, localizado(a) a Avenida Julio de Castilhos - lado par, 440, 15% andar, Centro, Porto
Alegre/RS, CEP 90030-130, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADORIES), Sr(a). LUCIA
LADISLAVA WITCZAK, GPF n. 012.611.350-59, conforme procuragao para este fim anexada ao presente

documento e deliberagio da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/03/2021 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.661.699/0001-81,
localizado{a) & Rua Garibaldi, 370, predio, Exposigao, Caxias do Sul/RS, CEP 95080-190, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NILVO RIBOLDI FILHO, CPF n. 009.516.080-96, conforme deliberagao
da (s) Assembiléia (s) da Categoria, realizada (s) em 13/05/2021 no municipio de Caxias do Sul/RS:

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugiio Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vilido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR051263/2021, na data de 17/09/2021, as 17:03.

— Caxdas-de-Syl— 17 de setembro de 2021.

NILVO RIBOLDI FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR051263/2021

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/09/2021 AS 17:03

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.661.699/0001-81,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS, Flores da Cunha/RS, Nova Padua/RS e Sado Marcos/RS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Prémios

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO

A partirde 01 de julho de 2021, os empregados receberédo, ao final da jornada ou no dia previsto
para pagamento da folha do més, sob forma de prémio pelas horas trabalhadas em feriados, o
valor de:

a) R$ 93,92 (noventa e trés reais e noventa e dois centavos), por feriado trabalhado, para os
comerciarios que possuem um salario base inferior a R$ 1.579,32 (hum mil e quinhentos e
setenta e nove reais e trinta e dois centavos) e trabalharem, no feriado, uma jornada de sete
horas e vinte minutos.

b) R$ 109,22 (cento e nove reais e vinte e dois centavos), por feriado trabalhado, para os
comerciarios que possuem salario base superior a R$ 1.579,32 (hum mil e quinhentos e setenta
e nove reais e trinta e dois centavos) e inferior a R$ 1.944,11 (hum mil, novencentos e quarenta
e quatro reais e onze centavos) e trabalharem, no feriado, uma jornada de sete horas e vinte
minutos.

c) R$ 131,06 (cento e trinta e um reais e seis centavos), por feriado trabalhado, para os
comerciarios que possuem salario superior a R$ 1.944,11 (hum mil, novencentos e quarenta e



quatro reais e onze centavos) e trabalharem, no feriado, uma jornada de sete horas e vinte
minutos.

Paragrafo Primeiro - Para os comerciarios que trabalharem jornadas inferiores ao previsto nos
itens anteriores, o valor do prémio sera proporcional as horas trabalhadas, sendo, no minimo, o
valor correspondente a 50% do turno integral.

Pardgrafo Segundo - Os valores estipulados nesta clausula é devido aos empregados
associados ao Sindicato Profissional e aos empregados que ndo se opuserem ao desconto das
contribuigdes instituidas nos termos do Art. 513”¢” da CLT, em favor da Entidade Profissional,
ficando, nesse caso, suprimido direito a folga compensatéria, bem como todos os pagamentos
devidos.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que se opuserem aos descontos das contribuicdes
estabelecidas na convencao coletiva em favor do Sindicato Profissional, ser4 garantida folga
compensatoéria, nos termos da lei, para cada feriado trabalhado, sem direito ao valor
indenizatério sob a forma de prémio previsto acima. Folga compensatoria essa a ser dada entre
a semana anterior e a semana posterior ao feriado trabalhado.

Paragrafo Quarto - As empresas que abrirem em feriados, na montagem das escalas de
trabalho nesses dias, daréo preferéncia de ocupacao das escalas aos empregados que fazem
jus a indenizacdo sob a forma de prémio pelo feriado trabalhado, de que trata o paragrafo
segundo, sobre aqueles que fazem jus a folga compensatéria, nos termos do paragrafo terceiro.

Paragrafo Quinto - As condicfes previstas nos paragrafos, segundo, terceiro e quarto desta
clausula, em caso de demanda judicial, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos
empregados, que assume a responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, se
assim for determinado pela Justica.

Paradgrafo Sexto - O prémio estipulado no caput da clausula, por se tratar de parcela
indenizatoria, ndo integra salario para qualquer efeito legal.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Todas as empresas representadas pelo sindicato da categoria econémica, poderao utilizar méo
de obra empregada para os trabalhos em feriados, respeitados os seguintes limites
estabelecidos na presente convencao coletiva.

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO NOS FERIADOS

O horario de trabalho nos feriados ndo podera exceder a um turno de sete horas e vinte minutos,
por trabalhador. Em casos especiais, o horario podera ser prorrogado por mais duas horas.



Nesse caso as horas adicionais serdao consideradas como extras, com adicional de 100%. O
periodo extraordinario terd, ainda, um acréscimo proporcional correspondente, sobre o prémio
estabelecido.

Paragrafo Primeiro - Aos feriados, quando o trabalho continuo exceder a 6 (seis) horas, é
obrigatdrio a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no minimo,
de uma hora e ndo podera exceder a 1:30 horas (uma hora e trinta minutos). O intervalo podera
ser maior que uma hora e trinta minutos, mediante solicitacéo do trabalhador e homologacao do
Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Segundo - Aos feriados, quando o trabalho continuo exceder a 6 (seis) horas, €
obrigatério o fornecimento de alimentacdo ao trabalhador. Para aquelas empresas que ja
fornecem alimentacédo aos trabalhadores durante a semana, o fornecimento da mesma, aos
feriados, obedecera ao mesmo critério.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que o horario de funcionamento do estabelecimento
aos feriados é Livre, sendo que o mesmo trabalhador exercera sua atividade, no maximo,
conforme o estabelecido no “caput”.

CLAUSULA SEXTA - PROIBICAO DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica proibido o trabalho dos comerciarios nos Feriados de Natal de 2021, Feriado de Primeiro
do Ano de 2022 e Feriado de Primeiro de Maio de 2022, sendo permitido o trabalho dos
comerciarios nos demais feriados.

Paragrafo Unico - Fica estipulado, para as empresas que utilizarem mao-de-obra empregada,
nos dias estipulados no caput, uma multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos Reais), por
empregado, multa essa que sera revertida ao empregado que estiver trabalhando nos dias
proibidos de trabalho, estipulados no caput deste artigo.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas decorrentes da aplicagéo da presente convencao coletiva, serdo devidas na forma
de abono, sem qualquer natureza salarial, e deverdo ser pagas, em uma Unica parcela,
juntamente com a folha de salarios do més de outubro de 2021, podendo o empregador
antecipar o pagamento da parcela Unica, a seu critério.



LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NILVO RIBOLDI FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL
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