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Nova direcao toma posse

no Sindicomerciarios
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Renovagdo e compromisso para o fortalecimento da luta: formada quase metade por mulheres, nova diretoria assume com grande renovagdo. Veja mais na pdgina 3.
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REFORMA DA PREVIDENCIA

Reforma podera levar
populacao idosa a miseria

O novo governo, como a imprensa ja divulgou, terd prioridade maxima na Reforma da Previ-
déncia, e tudo indica que serd bem pior que a de Temer. “Pelo que eles mesmos estdo dizendo, a
reforma ndo sé acaba com a aposentadoria, ird torna-la um servico gerido pelos bancos, o que eles
estao chamado de modelo de capitalizacao. Ou seja, mais um vez querem que a classe trabalhadora
pague a conta. Nao iremos aceitar”, alertou Nilvo Riboldi, presidente do Sindicomerciarios Caxias.

Nilvo
Riboldi

Presidente

Com a reforma, o trabalhador e a trabalhadora que se aposentar por essa proposta recebera s6
70% do salario minimo, corrigido apenas pela inflacao.

Sem Sindicato
forteo
trabalhador
ficara
sozinho

Caros comercidrios e comercidrias!
Assumimos o Sindicomercidrios com
a missao de dar continuidade as
conquistas das gestoes anteriores e

Enquanto propoe que o brasileiro trabalhe por mais tempo e, caso consiga se aposentar, fique
ganhando menos, a dita reforma da Previdéncia ignora os R$ 426 bilhoes que as empresas devem
ao INSS. O valor da divida equivale a trés vezes o chamado déficit da Previdéncia em 2016. Esses
nameros, levantados pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Destas empresas, 82%
sdo ativas e poderiam ser cobradas.

O que podera vir por ai?

- Idade minima de 65 anos para homens e mulheres;

« Adotar o modelo falido de capltallzagao ja experlmentado no
Chile e que trouxe somente miseéria para os trabalhadores idosos
naquele pais;

lutar, juntos, pelos nossos direitos,
assim como pela manutencgdo e a
sustentabilidade do nosso Sindicato.

Porque sem o Sindicato forte, o tra-

« O impacto para as mulheres: além de nao levar em conta que balhador ficard sozinho!

a mulher tem dupla ou tripla jornada, a reforma resultara em me-

nor provento para as mulheres em relagao aos homens; Neste novo ciclo, nés, trabalhadores

e trabalhadoras, estamos vivendo
grandes desafios. Nossos direitos,
conquistados com muita luta, vem
sendo sistematicamente atacados.

« A desvinculac¢ao do saldario minimo, reduzindo brutalmente o
poder de compra do beneficio;

«A manutengao dos pr|V|Ieg|os ja que nao alteraria aposenta-

dorias de militares e po"t'cos Estd ai a Reforma Trabalhista que

ndo gerou empregos como eles di-
ziam, serviu apenas para liquidar
direitos.

BEM, PELOS NOSSOS CALCULOS,
O SENHOR AINDA PRECISA
CONTRIBUIR POR 10 ANOS PARA
SE APOSENTAR.

Q

Como se ndo bastasse isso, 0 novo
governo deve vir com uma uma Re-
forma da Previdéncia ainda pior do
que a de Temer.

Por isso, no novo ano que vem ai, te-
mos que estar juntos, resistir e lutar
contra todos os retrocessos! Porque
a unido é o segredo da vitéria!

Prestacao de Contas

As contas do Sindicomerciarios Caxias,
referentes ao ano de 2018, foram apro-
vadas por unanimidade na assembleia
geral realizada no dia 19 de novembro.
Foi apresentada a previsao orcamentdria
para 2019, ja contando com uma possivel

diminuicao dos recursos devido aos efei-
tos da Reforma Trabalhista.

A sustentabilidade do Sindicato deve—
r4 ser uma prioridade no préximo ano. “E
preciso que todos os trabalhadores e tra-
balhadoras participem. S6 com um sindi-
cato forte poderemos barrar os ataques
aos nossos direitos, disse o tesoureiro da
direcao cessante, Paulo Pacheco”.
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RENOVAGAO

Sindicomercidrios Caxias
tem nova direcao

Tomou posse na segunda-feira, dia 19, a nova
direcao do Sindicomercidrios Caxias. Com 60 inte-
grantes, representando lojas, mercados, farmacias
e outras atividades do comércio, a nova diretoria
tem mandato até 2022. O jovem Nilvo Riboldi as-
sumiu a presidéncia, tendo como vice Ivanir Per-
roni, a “Iva”.

Entre os compromissos estdao a luta pelo vale-
-alimentacao, investimento em formacao e quali-
ficacao profissional, valorizacao do saldrio minimo
regional, seguir qualificando e valorizando a sede
campestre e acoes de integracao, esporte, cultura e
lazer! Além da defesa dos direitos ameacados pela
reforma trabalhista e luta em defesa da aposenta-
doria, ameacada pela reforma da previdéncia que o
governo vai encaminhar no préximo ano.

O novo presidente, Nilvo Riboldi, disse que “te-

Foto: Rodrigo Positivo

Quatro ex-presidentes fazem parte da diregao.

Nova Diretoria Executiva

« Presidente: Nilvo Riboldi Filho (Carrefour )

« Vice-presidente: Ivanir Fatima Perrone
(Magazine Luiza)

« Secretario Geral: Silvio Luiz Frasson (Formolo
Mat. Construgao)

« 12 Secretaria: Solange Teresinha Theves (Lojas

Renner)
» Tesoureira: Silvana Ferraz (Big)

« 1° Tesoureiro: Marcio Hofman dos Passos (Big)

SEM

www.sindicomerciarios.com
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mos muitos desafios pela frente. Nossos direitos
vem sendo sistematicamente atacados, com a re-
forma trabalhista e, agora, o novo governo deve vir
com uma uma reforma da previdéncia ainda pior.
Temos que estar juntos, resistir e defender nossos
direitos”. Ele acrescentou que uma das prioridades
serd a defesa de um Sindicomercidrios forte. Para
isso, a entidade devera realizar uma ampla campa-
nha de sécios, ja no inicio do préximo ano.

MAIS JOVENS E MULHERES

Muitos jovens foram incorporados na nova dire-

¢ao, além disso, quase metade da composicao é de
mulheres: elas sao 28, diante de 31 homens.

O presidente da Fecosul e membro da direcao
do Sindicato, Guiomar Vidor, chamou a aten¢ao
para o fato de a entidade realizar um processo di-
namico de renovacao na presidéncia.

Além de promover a participacdo de um jovem
como presidente no préximo mandato, quatro
ex-presidentes estao no pleno da nova diregao:
Guiomar Vidor, Silvio Frasson, Ivanir Perrone e
Paulo Pacheco.

Foto: Rodrigo Positivo
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Apds aprovagdo da prestagao de contas, nova diretoria, presidida por Nilvo Riboldi Filho tomou posse.

« Diretor de Formacao: Cleber Cichin (Taqi)

« Diretor Assuntos intersindicais: Celso Alves
Fontes (Ambred Mat. Hidraulicos)

« Diretor de Comunicagao: Guiomar Vidor
(Supermercado Andreazza)

« Diretor de Patrimonio: Paulo Roberto da Silva
(Ruvil Com mat Escritério)

« Diretor de Cultura, Esporte e Lazer: Gabriel
Vieira (Magazine Luiza)

Sindicomerciarios Caxias do Su
Sind C do Sul

COM

« Diretor Assuntos Juridicos: Derley Rodrigues
Teixeira (Supermercado Andreazza)

« Diretora de Assuntos Satide: Isis Krammes
(Farmacia Sao Joao)

« Diretora de Assuntos da Mulher: Fabiana
Regina Federle (Supermercado Andreazza)

« Diretora de Arquivo e Movimento Sindical:
Iassanan Gongalves Rigo (Lojas Quero Quero)

sindi .
£l comercidrios
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CONVENCOES COLETIVAS

Sindicomercidrios conquista vitoria
para trabalhadores dos ramos
atacadista, farmacias e funerarias

Apesar da crise e dos efeitos da reforma trabalhista, o Sindicomerciarios Caxias conquistou vitorias nas convencoes
coletivas dos trabalhadores nos setores atacadista de dlcool e bebidas, atacadista de madeiras, farmacias e funerdrias.
Alguns estavam ha dois anos em aberto em virtude da intransigéncia dos patraes.

VEJA COMO FICOU

Os trabalhadores dos setores atacadista de alcool e bebidas, farmacias e
funerarias, admitidos apds julho de 2016, terao um reajuste de 2,56%, e, 0s
admitidos ap6s julho de 2017, receberdo o reajuste de 3,53%. Assim, 0 minimo
profissional destas categorias para 2018/19 ficam em R$ 1.280; o minimo para
comissionados R$ 1.664; salarios apés a experiéncia de 60 dias, R$ 1.210; para
office-boy e aprendizes, R$ 1.119; valor do triénio, R$ 29,20; quinquénio, R$
113,10; e, o auxilio creche, R$ 298,40.

J4, os trabalhadores atacadistas de madeiras admitidos apds julho de 2016,
terao um reajuste de 2,56%, e, os admitidos ap6s julho de 2017, receberao o re-
ajuste de 3,53%. O minimo profissional destas categorias para 2018/19 ficam
em R$ 1.280; o minimo para comissionados R$ 1.664; salarios apds a expe-

REAJUSTE SALARIAL 2017/2019 - ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS/ FARMACIAS E FUNERARIOS:

% Reajuste para pisos 2017/2018 2018/2019

riéncia de 90 dias, R$ 1.214; para office-boy e aprendizes, R$ 1.113; valor do
triénio, R$ 26,55; quinquénio, R$ 113,10; e, o auxilio creche, R$ 260,20.

CLAUSULAS SOCIAIS

A vitéria mais importante foi a manutencao das conquistas como o auxilio
creche, triénio e quinquénio. Também, assim como para as demais categorias,
foi baixado o valor da contribuicao negocial, que passa para apenas R$ 19,90.

Os aumentos sao retroativos a julho de 2016 e as diferencas poderao ser
pagas na folha de pagamento do més de novembro. As tabelas completas dos
acordos coletivos fechados, incluindo os pisos de 2016, podem ser consultadas
no site do Sindicomerciarios (www.sindicomerciarios.com).

REAJUSTE SALARIAL 2017/2019 - ATACADISTA E ATACADISTA DE MADEIRAS

% Reajuste para pisos 2017/2018 2018/2019

Minimo comissionado R$ 1.599,00 RS 1.664,00 Minimo comissionado RS 1.599,00 RS 1.664,00

Salério experiéncia 60 dias RS 1.163,00 R$ 1.210,00 Office-boy e aprendiz R$ 1.069,00 R$ 1.113,00

Quinquénio R$ 109,25 R$ 113,10 Triénio RS 25,65 RS 26,55

Auxilio Creche RS 288,20 R$ 298,40 Contribuicdo assist. Mensal (empregados) R$ 19,90 R$ 19,90

Admitidos ap6s julho de 2016: 2,56%
Admitidos apés julho de 2017: 3,53%.

Admitidos ap6s julho de 2016: 2,56%
Admitidos ap6s julho de 2017: 3,53%.

Veja como funciona o hordrio de trabalho nas lojas em dezembro

As empresas sao responsaveis por manter visivel a escala dos fun-
cionarios que trabalharao nos feriados e domingos, bem como suas
folgas.

O Sindicomerciarios informa os trabalhadores do comércio que em
dezembro, de acordo com a Convencao Coletiva, poderao ser trabalha-
dos até trés domingos nas lojas, com o valor de bonificacao de R$ 72.

Ja os empregados que trabalharem no dia 23 de dezembro, poderao
folgar antecipadamente. Ou esta folga pode ser no dia 26 ou no dia 02
de janeiro.

Os comerciarios podem trabalhar até seis horas, podendo prorrogar
por mais duas horas, que neste caso serao contadas como horas extras,
recebendo o acréscimo de 50%.

Acordo do lanche para lojas

Para o comércio de rua, a Convencao estipula o valor de R$17,50
como valor para lanche, por trabalhador, caso a jornada seja prorro-
gada em mais de uma hora e meia e ultrapasse do horario das 20h.

No caso dos Shopings e centros comerciais, caso a jornada seja
prorrogada em mais de uma hora e meia, o lanche no valor de R$
17,50 tera de ser concedido.
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