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SINDICATO DOS EMPREGA OE O COMERCIO DE CAXIAS
SUL, registro sindical no MTE sob o n° 46000/003499/01, CNPJ 88.661.699/(
81, e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS E DE PEG
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
(SINCOPECAS-RS), registro sindical n°® 928621, CNPJ n°® 92.961.523/0001-1:
cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 09, de 05 de a
de 2008, solicitam o depdsito, registro e posterior arquivamento da pre
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos represent
autorizados, respectivamente, nas Assembléias Gerais na data de 31.05.20(
cidade de Caxias do Sul - RS, na rua Garibaldi, n® 370 e na data de 25.04.20C
Avenida Parana, n® 2.435, em Porto Alegre/RS.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento &
depositado, registrado e arquivado, nos termos da Instrucdo Normativa, e de
vias que pretendem lhes sejam devolvidas com o respectivo protocolo.

Nestes Termos
Pedem Deferimento

Porto Alegre, 10 de setembro de 2008.

M
/ CPF 421.031.340-87

' Sec de Caxias do Sul

A,;j\./

José Domm's De Sordi
OABIRS 10.4844€PF 008.630.250-72
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2008

Entidade Profissional Convenente: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, registro sindical no MTE sob n°
46000.003499/01, CNPJ 88.661.699/0001-81, neste ato representado por seu
Presidente em Exercicio Guiomar Vidor — CPF 421.031.340-87

Entidade Patronal Convenente: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINCOPECAS-RS, registro sindical no MTE sob n°
928.621/1951, CNPJ 92.961.523/0001-12, neste ato representado por seu
procurador advogado José Domingos De Sordi — CPF 008.630.250-72 — OAB/RS
10.484.

Cateqoria_Beneficiada: Empregados em empresas do comércio varejista de
veiculos e de pecas e acessorios para veiculos nos municipios de CAXIAS DO SUL,
FLORES DA CUNHA, NOVA PADUA e SAO MARCOS.

Clausula Primeira (Reajustamento)

Em 1° de julho de 2008 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional serdo majorados em 9% (nove por cento), a incidir sobre o salario de julho

de 2007.

Paradgrafo Primeiro: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente
acordo os aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocdo por antigiidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade; e equiparacdo salarial determinada por sentenca

transitada em julgado.

Paragrafo Sequndo (Reajustamento Salarial Proporcional): Ao empregado admitido
a partir de 1° de julho de 2007 ser-lhe-a concedido dito reajustamento na proporc¢ao do
namero de meses a contar da admissao, considerado como um més a fragéo igual ou

superior a 15 (quinze) dias, de conformidade com os indices da seguinte tabela:

Admisséao Reajuste Admissao Reajuste
Julho / 2007 9,00% Janeiro / 2008 4,40%
Agosto / 2007 8,22% Fevereiro / 2008 3,66%
Setembro / 2007 7,45% Marco / 2008 2,91%
Outubro / 2007 6,68% Abril / 2008 2,18%
Novembro / 2007 |5,91% Maio / 2008 1,45%
Dezembro / 2007 |5,16% Junho /2008 0,72%

Paradgrafo Terceiro: N&do poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do

presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo na funcao.
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Clausula Segunda (Salario Minimo Profissional)
Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

| - A partir de 1° de julho de 2008:

a) R$ 604,00 (seissentos e quatro reais) para os empregados em geral;

b) R$ 500,00 (quinhentos reais) para os empregados que exercam a funcao de “office-
boy” e para os primeiros trinta dias do contrato de experiéncia de todos os
trabalhadores.

Clausula Terceira (Vendedor)

Ser4 assegurado a todos o0s empregados que prestem servicos as empresas
abrangidas no ambito da representacédo da Entidade Suscitada, e que exercam, ha mais
de 02 (dois) meses, predominantemente a funcdo de vendedores ou equivalentes, na
mesma empresa, e que percebam remuneracdo fixa, uma garantia minima mensal
equivalente a 1,3 (um virgula trés) Salario Minimo Profissional.

Paragrafo_Unico: Os empregados comissionados (fixos ou mistos) ndo fardo jus a
garantia minima estabelecida no “caput” da clausula. A estes trabalhadores sera
assegurado o estabelecido na clausula sexta do presente acordo.

Clausula Quarta (Quinguénio)

A partir da data base, as empresas concederdo aos seus empregados, que a tanto e
pelas presentes disposi¢Oes facam jus, uma remuneracéo adicional mensal 10% (dez
por cento) sobre o salario minimo profissional, sob a forma de adicional de tempo
de servigo, por quinquénio de trabalho prestado ao mesmo empregador.

Clausula Quinta (Quebra-de-Caixa)
Os empregados que exercam funcdes de Caixa receberdo uma verba, a titulo de
“quebra-de-caixa”, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salério percebido.

Paragrafo Primeiro: Deverdo as empresas proceder a conferéncia do caixa a vista do
empregado responsavel pelo mesmo, sob pena de nédo ser valida a compensacao de
valores apurados posteriormente, sem a anuéncia do responsavel. No caso de nédo
comparecer o empregado ao servico, a apuracdo sera feita na presenca de duas
testemunhas que, em estabelecimentos com mais de cinco (05) funcionarios, deverao
ser colegas seus.

Paragrafo_Sequndo: As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que
exercam a funcdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura
ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador para a aceitacédo de cheques.

Clausula Sexta (Comissionado)

Os empregados que perceberem salario fixo e mais comissdo terdo direito aos
reajustes de que trata a clausula primeira, somente na parte fixa de suas
remuneracdes. Aos empregados que perceberem comissdes, sera assegurada,
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mensalmente, a quantia equivalente a 1,3 (um virgula trés) Salario Minimo
Profissional.

Paragrafo_Unico: N&o fardo jus aos aumentos concedidos na clausula primeira, os
empregados puramente comissionados.

Clausula Sétima (Arredondamento)

Sempre que os calculos do novo salério resultarem fracdes inferiores a unidade de Real
(centavos), a empresa promovera arredondamento para a unidade de Real (R$ 1,00)
imediatamente superior.

Clausula Oitava (Comissionado)

A gratificacdo Natalina (13° salério), as férias, bem como o aviso prévio indenizado a
ser pago aos comerciarios que habitualmente percebam comissdes, serdo calculados
tomando-se por base a média das comissdes percebidas nos ultimos 03 (trés) meses
anteriores ao pagamento da parcela, atualizados monetariamente pelo INPC os dois
primeiros meses, entendendo-se que o més de dezembro compde os trés de apuracao
da gratificac@o de Natal (13° salario).

Paragrafo_Unico: N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes
referentes ao ultimo més do periodo base de calculo.

Clausula Nona (Férias)
Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais que o salario normal.

Clausula Décima (Férias Proporcionais)
O empregado que contar com 08 (0ito) meses de servigco na empresa e pedir demissao
tera direito a férias proporcionais, acrescidas de um terco.

Paragrafo Unico: Considera-se um més a frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Clausula Décima Primeira (Calculos para os Comissionados)

Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento do repouso semanal
remunerado sobre as comissdes que perceba, a ser calculado dividindo-se o total
percebido no més a esse titulo pelos dias Uteis e multiplicando-se o resultado pelo
namero de domingos e feriados a que tiver direito no més.

Cladusula Décima Segunda (Gratificacdo Natalina — Antecipacéo)
As empresas antecipardo a seus empregados cinqienta por cento (50%) da
gratificacdo natalina por ocasido de concessédo de férias, desde que os empregados a
solicitarem até cinco (05) dias ap6s o recebimento do aviso de férias.

Paragrafo Unico: Havendo rescisdo contratual e na eventualidade de a antecipac&o ter
sido superior ao crédito existente a titulo de décimo terceiro salario (13°), fica a
empresa autorizada a efetuar o desconto na resciséo.
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Clausula Décima Terceira (Horas Extras Comissionados)

Os empregados que percebam comissfes terdo o acréscimo das horas extras
calculadas pela divisdo das comissdes e repouso semanal remunerado pelo nimero de
horas normais contratuais, acrescido a este valor o percentual respectivo, conforme
disposto na letra “d” da clausula nona da presente convencao.

Clausula Décima Quarta (Auxilio Funeral)
As empresas pertencentes ao sindicato suscitado pagardo o valor correspondente a
dois salarios minimos profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de
empregado, conjuge ou filhos dependentes.

Paragrafo_Unico: As empresas que possuirem seguro de vida para 0S seus
empregados, ficardo isentas do pagamento mencionado no “caput” desde que o valor
seja igual ou superior ao auxilio funeral estipulado, e complementardo o valor quando
este for inferior.

Clausula Décima Quinta (Valor das Comissdes)
Ficam as empresas obrigadas a informar aos empregados comissionados os valores
das vendas por eles realizadas e sobre o qual foram calculadas as comissoes.

Clausula Décima Sexta (Gestante - Estabilidade)

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacédo da gravidez até seis (06) meses apOs o parto, ndo se computando no
aludido periodo o prazo relativo ao aviso prévio.

Clausula Décima Sétima (Rescisdo por Justa Causa)

Em caso de rescisdo por justa causa, ficara a empresa obrigada a fornecer ao
empregado despedido que o solicitar, documento que especifique a falta grave que
motivou a despedida.

Clausula Décima Oitava (Jornada de 44 horas semanais)
A duracédo do trabalho normal ndo sera superior a oito horas diarias, e quarenta e
quatro (44) horas semanais.

Clausula Décima Nona (Prorrogacdo e Compensacédo de Jornada de Trabalho)
Fica adotada a compensacdo mensal da jornada de trabalho que trata o art. 59 da CLT,
com a redacdo dada pela Lei n° 9.601/98, no ambito das categorias convenientes,
visando a compensacao do excesso ou reducdo de horas trabalhadas durante a
semana, a qual funcionara da seguinte forma:
a) O empregador podera aumentar ou reduzir a jornada diaria legal de trabalho
visando a compensacdo com aumento ou redugdo posterior, ndo podendo o
aumento da jornada exceder a duas horas diarias;
b) A compensacéo de que trata a presente Convencao se dard dentro do més e
nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira e sabado;
c) O numero maximo de horas a serem compensadas dentro do més sera de 30
(trinta) horas por trabalhador;
d) As horas de trabalho excedentes a jornada de oito horas diarias, até o limite de
duas, e ndo compensadas dentro do més, serdo pagas como extras e com adicional
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de 50%. As excedentes ao limite da letra “c” supra e as excedentes de dez diarias
serdo pagas como extras e acrescidas do adicional de 100%;

e) A compensacao de que se trata a presente Convencao contempla a hipétese do
art. 60 da CLT, na forma do enunciado n° 349 da Sumula de Jurisprudéncia do TST;
f)  Empregado que tenha no “banco de horas” um crédito igual ou superior a oito
horas poderd solicitar ao empregador, com antecedéncia de 48 horas, folga
compensatoria de um ou mais turnos para tratar de interesse particular;

g) As empresas que utilizarem a compensacao mensal de que trata a presente
clausula e seus paragrafos deverdo adotar controle do ponto da carga horaria do
empregado, podendo ser através de livro de registro de ponto, cartdo ponto ou
planilha de acompanhamento das prorrogacdes e compensacdes da jornada de
trabalho; no caso de utilizar a planilha, dever4 ser entregue copia da mesma ao
trabalhador junto com o envelope de pagamento.

Paragrafo _Unico: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacao com respectivo aumento de jornada dentro do més nao poderao ser
objeto de compensacgédo nos meses subsequentes.

Clausula Vigésima (Estudante - Ndo Prorrogacédo da Jornada de Trabalho)

Ao empregado que estiver frequentando cursos dos ciclos primarios, secundarios e pré-
vestibulares ou de nivel universitario, € reconhecido o direito de ndo aceitar qualquer
prorrogacdo de sua jornada de trabalho, se isso implicar em prejuizo a frequiéncia em
suas aulas, desde que devidamente comprovado.

Clausula Vigésima Primeira (Auxilio Escolar)

No més de outubro de cada ano as empresas pagardao ao empregado o valor
equivalente a 50% (cinguenta por cento) do piso fixado na clausula 22 supra, desde
gue o empregado esteja regularmente matriculado em curso oficial de ensino ou
estabelecimento autorizado e regular e comprovada sua freqiiéncia minima

necessaria a aprovacdo de ano, por meio de atestado fornecido pelo préprio
estabelecimento até o dia 30 (trinta) do més de setembro antecedente.

Clausula Vigésima Sequnda (Contrato de Experiéncia - Prazo Minimo)

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser estabelecidos por prazo inferior a trinta
(30) dias, exceto no decurso do més de dezembro, quando o prazo nao sera inferior a
guinze (15) dias.

Clausula Vigésima Terceira (Comparecimento a Cursos e Reunifes)

Os cursos e reunides que forem promovidos pelas empresas seréo realizados durante a
jornada normal de trabalho. Assim n&o ocorrendo, o0 empregado que comparecer a tais
cursos ou reunides fara jus ao pagamento de horas correspondentes como
extraordinarias.

Clausula Vigésima Quarta (Aviso Prévio - Escolha de Horario)

No periodo do aviso prévio dado pelo empregador, sera facultada ao empregado a
escolha ou do periodo de duas (02) horas diarias, ou de um dia por semana, quando a
remuneracao for semanal, ou de sete (07) dias corridos, se a remuneracgao for mensal,
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de reducéo da jornada de trabalho, no horario que lhe convier, sem prejuizo do saléario
integral, nos termos do paragrafo Unico do art. 488 da CLT.

Clausula Vigésima Quinta (Aviso Prévio - Dispensa do Cumprimento)

O empregado que no curso do aviso prévio trabalhado obtiver novo emprego sera
dispensado do cumprimento do mesmo, ficando o empregador obrigado a pagar
somente os dias trabalhados.

Clausula Vigésima Sexta (Rescisdo Contratual - Prazo de Pagamento)
As empresas obrigam-se a pagar as parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de
trabalho, sob pena de pagamento de multa equivalente a tantos dias de salarios,
quantos forem os do prazo excedente, limitados a dois (02) salarios, incluidos nestes a
multa prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, nos seguintes termos:
a) Até um dia ap6s o término do cumprimento do aviso prévio, nos casos de
pedido de demissdo, na dispensa sem justa causa e no término do contrato de
experiéncia.
b) Até o décimo dia a contar da notificagcdo da demisséo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Y

Paragrafo_Unico: O empregado nido comparecendo a sede da empresa no prazo
estipulado ou se recusando a receber os valores, a mesma comunicard, sob protocolo,
ao Sindicato Suscitante de que as verbas rescisorias estdo a disposicdo do empregado,
gue a isentara da multa prevista.

Clausula Vigésima Sétima (Uniforme - Fornecimento Gratuito)
As empresas que exigirem o uso de uniforme deverdo fornecé-los sem qualquer 6nus
para seus empregados.

Clausula Vigésima Oitava (Assento para Repouso)

As empresas colocardo, nos locais de trabalho, assentos para que sejam utilizados
pelos balconistas, durante as pausas que 0s servi¢os permitirem, de conformidade com
a Portaria n® 3214, de 08 de julho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Clausula Vigésima Nona (Atestado Médico e Odontoldgico)

As empresas permitirdo, sempre que devidamente comprovada a necessidade, que os
empregados comparecam, em horario de expediente, aos servicos medicos e
odontologicos mantidos pelo Sindicato Suscitante e Conveniados, desde que no
municipio sede de cada empresa.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do disposto nesta clausula as empresas que
mantiverem os referidos servicos.

Paragrafo_Segqundo: As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos
expedidos pelos profissionais da Entidade Suscitante.

Paragrafo_Terceiro: As empresas abonardo as faltas da mae comerciaria para
acompanhar as consultas médicas ou internacdo hospitalar de filhos menores de doze
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anos, mediante comprovagdo meédica, limitadas a cinco dias no periodo de validade do
acordo.

Clausula Trigésima (Retirada do Pis)

Os empregados serdo dispensados durante duas horas no expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para que saque as parcelas do PIS e, durante um (01)
dia, quando o domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa mantiver
convénio para pagamento no proprio local de trabalho.

Clausula Trigésima Primeira (Eventuais Atrasos no Inicio do Periodo de Trabalho)
N&o haverd prejuizo da remuneracédo e do descanso semanal remunerado na hipotese
de eventuais atrasos nao superiores a dez (10) minutos, no inicio do periodo de
trabalho.

Clausula Trigésima Segunda (Comunicacdo e Avisos)

As empresas obrigam-se a destinarem um espaco no quadro mural que possuirem, ou
outro local apropriado, para que o Sindicato Suscitante possa nele afixar avisos, notas e
comunicados aos membros da categoria, desde que ndo contenham teor politico-
partidario ou ofensivo.

Clausula Trigésima Terceira (Funcéo)
Ficam obrigadas as empresas a procederem a anotacdo na CTPS da fungédo correta
exercida pelo empregado.

Clausula Trigésima Quarta (Recibos ou Envelopes de Pagamento)

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente, aos seus empregados, cépias
dos recibos ou envelopes de pagamento, com discriminacdo das rubricas pagas e
descontadas.

Clausula Trigésima Quinta (Garantia de Empreqo Pré-aposentadoria)
O empregado da categoria suscitante que estiver a doze (12) meses da data de sua
possivel aposentadoria por tempo de servigco tera, durante este periodo, garantia de
emprego, condicionado a que:
a) Tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo dez (10) anos;
b) Comunique o inicio do periodo em forma de oficio assinado por si e assistido
pelo Sindicato Suscitante, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais
devera, para validade, constar o obrigatorio CIENTE datado da empresa.

Paragrafo Primeiro: A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese
do empregado ndo aposentar na data prevista para tal mencionada no oficio, néo
sendo, em nenhuma hipotese, prorrogavel a garantia do empregado em causa.

Paragrafo Sequndo: A garantia do empregado s6 podera ser solicitada em uma Unica
oportunidade, ndo sendo possivel renova-la.

Clausula Trigésima Sexta (Mensalidade Social - Desconto)
As empresas ficam obrigadas a descontar da folha de pagamento de seus empregados,
desde que pelos mesmos expressamente autorizados, o valor correspondente a
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mensalidade social do Sindicato Suscitante, na forma do art. 545 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT).

Clausula Trigésima Sétima (Proibicdo de Discriminacdo de Deficiente Fisico)
E proibida qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia fisica.

Clausula Trigésima Oitava (Proibicdo de Diferenciacdo de Salario por Sexo, ldade,
Cor ou Estado Civil)

Fica proibida a diferenciacdo de salérios, de exercicio de fungcBes e de critérios na
admisséao, por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Clausula Trigésima Nona (Trabalho Noturno e Insalubre)
Fica proibido os trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres aos menores de quatorze
anos, salvo na condicédo de aprendiz.

Clausula Quadragésima (Auxilio Creche)

As empresas concederdo, mensalmente, auxilio creche de 25% (vinte e cinco por
cento) do Salario Minimo Profissional, a empregada que perceba até 04 (quatro)
Salarios Minimos Profissionais, para cada filho de até seis (06) anos de idade.

Paradgrafo Primeiro: As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos
sdbados, ndo fardo jus ao auxilio creche. Também néo tem direito ao auxilio creche a
comerciaria que se afastar do servi¢co por mais de trinta dias por qualquer motivo.

Paragrafo Segundo: O auxilio creche néo integra salario para qualquer fim.

Paradgrafo_Terceiro: As empregadas, para fazerem jus ao auxilio creche, deverédo
comprovar através de documento habil a despesa de creche, ndo podendo ser
considerado como tal os valores pagos aos ascendentes e dependentes da empregada
e de seu conjuge.

Paragrafo Quarto: As empresas ficardo desobrigadas da concessédo do auxilio creche
a partir do momento em que o Estado regularmente cumprir o determinado no Artigo
208, 1V, da Constituicéo Federal.

Paragrafo Quinto: As empresas cujas empregadas tenham filhos em creches mantidas
por qualquer das partes acordantes, ficardo obrigadas a efetuarem ditos pagamentos
mensais devidos diretamente as referidas creches.

Paragrafo Sexto: No caso dos filhos das médes comerciarias ndo estarem matriculados
em creches mantidas pelos sindicatos acordantes, o pagamento sera efetuado da
seguinte forma:
a) No caso do filho(a) de comerciaria estar matriculado em creche inscrita no
CGC/MF como tal, o pagamento do auxilio creche seré feito diretamente a creche;
b) No caso do filho(a) de comerciaria estar sob os cuidados de “mae crecheira”, ou
seja, pessoas fisicas exceto aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio
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creche serd pago diretamente ao sindicato suscitante que repassara o auxilio a
trabalhadora beneficiada.

Paragrafo Sétimo: Os sindicatos acordantes estabelecerdo, de comum acordo,
regulamento para o recolhimento do auxilio creche. Até que se estabeleca o referido
regulamento, as empresas poderdo pagar o Auxilio Creche sob forma de Reembolso
Creche, diretamente aos empregados.

Clausula Quadragésima Primeira (Delegado Sindical)

Os empregados que trabalham na base sindical do municipio de Flores da Cunha
poderdo eleger um delegado sindical, o qual gozara de estabilidade provisoria,
coincidindo a mesma, com a duragdo do mandato da diretoria.

Clausula Quadragésima Sequnda (Bebedouro)
As empresas deverdo manter a disposicdo dos empregados, bebedouro de agua ou
processos assemelhados que garantam agua potavel aos empregados.

Clausula Quadragésima Terceira (Descontos em Folha - Autorizac&o)

As empresas, mediante autorizacdo escrita dos empregados, poderdo lancar em folha
de pagamento, além dos expressamente previstos em lei, os descontos provenientes de
fornecimento com alimentacéo, transporte, moradia, medicamento e plano de saude.

Clausula Quadragésima Quarta (Diferencas Salariais)

As empresas pagarao a seus empregados o total das diferencas apuradas, decorrentes
do presente acordo, juntamente com o salario do més de setembro de 2008, inclusive
as diferencas referentes a clausula vigésima primeira (Auxilio Escolar). O pagamento
fora deste prazo importard na incidéncia de atualizagdo pelo indice do INPC-IBGE “pro
rata tempore” e demais cominagdes legais.

Clausula Quadragésima Quinta (Sequranca e Medicina do Trabalho)
Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau
de risco | e Il, segundo o quadro | da NR4, com até cinqlienta empregados;

As empresas com até vinte empregados enquadradas no grau de risco 03 ou 04,
segundo o quadro | da NR4, ficam desobrigadas de indicar Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO;

As empresas enquadradas no grau de risco 01 e 02 do quadro | da NR4 estardo
obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro dos quinze dias que
antecedem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame
ocupacional tenha sido realizado ha mais de duzentos e setenta dias;

As empresas enquadradas no grau de risco 03 e 04 do quadro | da NR4 estarédo
obrigadas a realizar o exame meédico demissional dentro dos quinze dias que
antecedem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de cento e oitenta dias.



Sindicato dos Empregados no Comeércio de Caxias do Sul

Base Territorial: Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova Padua e Sdo Marcos
Sede Social: Rua Garibaldi, 370 — Caxias do Sul, RS — Fone Fax: (54) 221.6711 — E-mail: sincomercio@malbanet.com.br

Clausula Quadragésima Sexta (Contribuicdo Patronal)

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de
Pecas e Acessorios para Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas
a recolher aos cofres da entidade, mediante guias préprias, a importancia equivalente a
2,5 (dois e meio) dias de salario ja reajustado do més de julho de 2007, de todos os
seus empregados, beneficiados ou ndo pela presente Convencédo, estando instituida
uma contribuicdo minima de R$ 50,00 (cinqUenta reais) por empresa. O recolhimento
devera ser efetuado até o dia 10 de outubro de 2008, na conta bancéria indicada em
documento de cobranca remetida, sob pena de, ndo feito dentro do prazo, incidir
atualizacdo monetaria além de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més sobre o débito corrigido.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao possuem empregados recolherdo a
importancia minima estabelecida no caput, na mesma conta bancéria, prazos e
cominacodes.

Paragrafo_Segundo: Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato
Patronal relacdo nominal dos empregados com a data de admisséo, salario anterior a
revisdo, salario revisado, valor do recolhimento.

Paragrafo Terceiro: A obrigacdo acima constitui 6nus do empregador, constituindo-se
em Contribuicdo Assistencial e sera aplicada em beneficios assistenciais a categoria.

Paragrafo Quarto: O recolhimento devera ser efetuado em uma Unica parcela até o dia
31/10/2007, sob pena de incidir as disposi¢cdes do artigo 600 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Clausula Quadragésima Sétima (Contribuicdo Assistencial dos Trabalhadores)

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante descontardao de todos os
seus empregados, beneficiados ou nao pela presente Convencao, associados ou nao
ao Sindicato representativo da categoria profissional, importancia mensal, a partir do
més de julho de 2008, inclusive referente ao 13° salario, correspondente a 1,8% (um
virgula oito por cento) do salario minimo profissional da categoria, que devera ser
recolhida até o quinto dia util do més subsequiente ao desconto, em guias fornecidas
pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo _Unico: A falta de recolhimento da Contribuicdo Assistencial acima
estabelecida, em seu vencimento, por parte da empresa, acarretara a imediata
execucao judicial da divida, acrescida de multa de dez por cento sobre o valor do
principal corrigido monetariamente, com base na variacdo do INPC, ou qualquer outro
indice que venha a substitui-lo e de juros de mora de 1% ao més, sobre o qual, ainda,
incidirdo honorarios advocaticios e reembolso das despesas de custas extras e judiciais
dispensadas em funcédo da contribuicdo n&o paga.

Clausula Quadragésima Oitava (Fornecimento de Guias)

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos Sindicatos Suscitantes e Suscitados,
cOpias das guias de contribuic&o sindical com a relacdo nominal de seus empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de trinta (30) dias apoés o recolhimento, e o de
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desconto assistencial (dissidio coletivo) uma vez por ano, por ocasiao do reco
do primeiro més subsequente a data-base.

Clausula Quadragésima Nona (Forum Competente)

Fica acordada entre as partes que o Forum competente para o julgamento de ¢
controvérsia, ou descumprimento acerca das clausulas aqui acordadas, € a Ju
Trabalho.

Clausula Qiiinquagésima - Estagiarios

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverao comu
sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagi
percentual maximo de 10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

Paragrafo Unico

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverao exercer atividades que
relacionadas com a sua formagao profissional e curricular.

Clausula Qiiinquagésima Primeira - Férias Proporcionais

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho ante
completar 1 (um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razao de
avos da respectiva remuneracao mensal por cada més completo de trabalho
termos do Enunciado 261 do TST.

Clausula Qiiinquagésima Segunda - Vigéncia

As clausulas e condi¢cdes estabelecidas na presente Convencao Coletiva terao
de 12 (doze) meses, contadas a partir de 1° de julho de 2008 até 30 de jt
2009.

/
Porto Alegre, 10 dv_ef setembro de 2008.
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