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O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL,
registrado no MTE sob o n. 46000.003499/01, inscrito no CNPJ n.
88.661.699/0001-81, neste ato representado pelo vice-presidente em exercicio Sr.
Guiomar Vidor — CPF n. 421.031.340-87, conjuntamente com o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CAXIAS DO SUL, registrado no MTE sob o n.
315.911/81, inscrito no CNPJ n. 88.662.770/0001-40, neste ato representado pelo
Presidente Sr. Ivanir Anténio Gasparin — CPF n. 311.439.700-04, em cumprimento
ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n. 09, de 05 de agosto de 2008,
solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento da CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2008, com abrangéncia na cidade de Sao Marcos,
firmada pelos representantes autorizados, respectivamente nas Assembléias
Gerais, na data de 30.05.2008 na cidade de Caxias do Sul, na Rua Garibaldi, n°.
370 (SEC Caxias do Sul) e na data de 09.07.2008 em Caxias do Sul, na Rua
Sinimbu, n. 1415 — 8° andar, Bairro Centro (Sindilojas — Caxias do Sul).

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos da Instrugdo Normativa SRT/MTE n°. 09 de 05
de agosto de 2008.

Nestes Termos,
Pedem Deferiment

Vice-Presidente do Sindigado dos Empregados no Comércio de
Caxias/do Sul — em exercicio




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008
COMERCIARIOS DE SAO MARCOS

Que fazem entre si, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS
DO SUL, registrado no MTE sob o n. 46000.003499/01, inscrito no CNPJ n.
88.661.699/0001-81, neste ato representado pelo vice- presidente em exercicio Sr.
Guiomar Vidor — CPF n. 421.031.340-87, e 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE CAXIAS DO SUL, registrado no MTE sob o n. 315.911/81, inscrito no CNPJ n.
88.662.770/0001-40, neste ato representado pelo Presidente Sr. Ivanir Anténio
Gasparin — CPF n. 311.439.700-04, com abrangéncia na cidade de Sao Marcos:

CLAUSULA PRIMEIRA: (Reajuste Salarial)
Em 1° de julho de 2008 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo reajustados em 9,0% (nove virgula zero por cento), a
incidir sobre o salario de 1° de julho de 2007.

Paragrafo Primeiro:

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos
salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto
0s provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢do por
Antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Segundo:

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servico e terAd como limite o salario
reajustado do empregado que exerce a mesma funcéo, admitida até 12 (doze) meses
antes da data-base. Na hipotese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de
admissao, conforme tabela abaixo:

Admisséao | Reajuste | Admissdao | Reajuste | Admisséo | Reajuste | Admissao | Reajuste
jul/o7 9,00% out/07 6,68% jan/08 4,40% abr/08 2,18%
ago/07 8,22% nov/07 5,91% fev/08 3,66% mai/08 1,45%
set/07 7,45% dez/07 5,16% mar/08 2,91% jun/08 0,72%

Paragrafo Terceiro:
N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA SEGUNDA: (Salario Minimo Profissional)
Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de julho de 2008,
vigorardo com 0s seguintes valores:




a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente
comissdes: R$670,00 (seiscentos e setenta reais);

b) empregados que percebam salério fixo: R$ 565,00 (quinhentos e sessenta e cinco
reais).

c) empregados em experiéncia, por até 60 (sessenta dias): R$ 500,00
(quinhentos reais)

d) empregados que exercam a fungcdo de “office-boy”: R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais).

CLAUSULA TERCEIRA:

Os pagamentos das diferencas salariais oriundas da presente convencéao coletiva, bem
como os recolhimentos para os sindicatos acordantes poderao ser feitos sem multa,
juros ou qualquer correcédo desde que realizados na folha de pagamento de salarios até
0 més subsequente da assinatura da convencgao coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico:

Os trabalhadores desligados das empresas no periodo de vigéncia da presente
convencao, receberdo as diferencas salariais decorrentes da mesma sem multa, juros
ou qualquer correcdo até dez dias apdés a solicitacdo formal do pagamento de
mencionadas diferencas.

CLAUSULA QUARTA: (Quinquénio e Triénio)

A partir da data base, as empresas concederdo aos seus empregados, que a tanto e
pelas presentes disposi¢cdes fagcam jus, uma remuneracédo adicional mensal de dez por
cento (10%) sobre o Salario Minimo Profissional, estabelecido na alinea “b” da clausula
segunda, sob a forma de adicional de tempo de servigo, por quinquénio de trabalho
prestado ao mesmo empregador, e dois virgula cinco por cento (2,5%) do Saléario
Minimo Profissional, estabelecido na alinea “b” da clausula segunda, por triénio, ndo
cumulativos, conforme tabela anexo I.

CLAUSULA QUINTA: (Quebra de Caixa)
Os empregados que exercam funcdes de Caixa, receberdo uma verba, a titulo de
"guebra de caixa", no valor equivalente a dez por cento (10%) do salario percebido.

Paragrafo Unico:

Deverdao as empresas proceder a conferéncia do caixa a vista do empregado
responsavel pelo mesmo, sob pena de ndo ser valida a compensacdo de valores
apurados posteriormente, sem a anuéncia do responsavel. No caso de ndo comparecer
o0 empregado ao servico, a apuracao sera feita na presenca de duas testemunhas que,
em estabelecimentos com mais de cinco (5) funcionarios, deverao ser colegas seus.

CLAUSULA SEXTA:



As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados que exercam a fungcédo de
caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para
aceitacao de cheques.

CLAUSULA SETIMA: (Comissionados)

Os empregados que perceberem salario fixo e mais comissdo, terdo direito aos
reajustes de que tratam a clausula PRIMEIRA, somente na parte fixa de suas
remuneracoes.

Paragrafo unico:
Nado fardo jus aos reajustes concedidos na clausula primeira, os empregados
puramente comissionados.

CLAUSULA OITAVA: (Décimo Terceiro Salario Para Comissionado)

O Décimo Terceiro Salario (13°) a ser pago aos comerciarios que habitualmente
percebem comissdes, serd calculado tomando-se por base de calculo os salarios
percebidos nos meses de outubro ou novembro, o que for maior. Os trabalhadores
contratados por esse regime salarial e que foram admitidos ap6s a data de 16 de
setembro, perceberado a Gratificagcdo Natalina, proporcional, referente ao ano, calculado
sobre 0s meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro:

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhador que percebeu comissbes e que
tenha suas atividades na mesma empresa por periodo superior a trés (03) meses, a
Gratificacdo Natalina (13° salario), proporcional sera calculada tomando-se por base a
média dos salarios percebidos nos ultimos trés (03) meses trabalhados.

Paragrafo Segundo:

No caso da média dos doze ultimos salarios, inclusive dezembro, ser maior que o valor
obtido na aplicacdo do "caput" da clausula, prevalecera para calculo da Gratificacao
Natalina, o de maior valor.

CLAUSULA NONA: (Férias)
Os empregados, terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais que o salario normal.

CLAUSULA DECIMA : (Férias para os Comissionados)

Aos comerciarios que habitualmente percebam comissoes, a base de calculo para o
pagamento das férias sera a média das comissdes percebidas nos ultimos trés (3)
meses anteriores a concessdo, somando-se a esta média o ultimo salario fixo, quando
houver.

Paragrafo Unico:

Na hipotese de rescisdo do contrato do trabalhador que percebeu habitualmente
comissodes, e que tenha exercido suas atividades laborais na mesma empresa por
periodo igual ou superior a trés (03) meses, a verba relativa a férias proporcionais sera
calculada pelo mesmo critério.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

As empresas antecipardo aos seus empregados cinquenta por cento (50%) da
gratificacdo natalina por ocasido de concessao de férias, desde que os empregados a
solicitarem até cinco (05) dias ap6s o recebimento do Aviso de Férias.

Paragrafo Unico:

Havendo rescisao contratual e na eventualidade de a antecipacao ter sido superior ao
crédito existente a titulo de Décimo Terceiro Salario (13°), fica a empresa autorizada a
efetuar o desconto na rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: (Prorrogacdo e Compensac&o)

A duracdo normal da jornada diaria de trabalho dos empregados integrantes da
categoria profissional conveniente poderd ser acrescida de horas suplementares, em
numero nao excedente de duas (02) horas.

Paragrafo Primeiro:

Poderéa ser dispensado o acréscimo de salario, se for concedido o correspondente
numero de horas como folga compensatoria de forma antecipada, ou se 0 excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de trinta dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassando o limite maximo de dez horas
diarias e de trinta horas mensais. As empresas que porventura tenham o fechamento
da folha de pagamento diferente do més calendario, vale como més de trinta dias o
periodo de fechamento da folha.

Paragrafo Segundo:

Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver
débito de horas do empregado para com o empregador, as horas ndo trabalhadas
serdo descontadas das verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto,
se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas
e remuneradas com adicional de horas extras devido.

Paragrafo Terceiro:

Havendo rescisdo de contrato por iniciativa do empregador, antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas de empregado para com o empregador, as
horas nédo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com
adicional de horas extras devido.

Paragrafo Quarto:

O excesso de horas trabalhadas além do limite legal no més de dezembro de 2008,
deverdo ser compensadas por antecipacao e/ou no més de janeiro de 2009 e/ou no
més de fevereiro de 2009 até o carnaval, desde que os empregados tenham feito
prorrogacéo igual ou superior ao numero de horas que serdo compensadas nestes
dias.



Paragrafo Quinto:

As empresas que utilizarem “banco de horas” de que trata a Clausula e seus paragrafos
deverdo adotar o controle do ponto da carga horaria do empregado, podendo ser
através de livro de registro de ponto ou cartdo ponto ou planilha de acompanhamento
das jornadas de trabalho das prorrogacfes e compensacdes, no caso de utilizar
planilha devera ser entregue copia da mesma ao trabalhador junto com o “envelope” de
pagamento.

Paragrafo Sexto:

O empregado que tenha no “banco de horas” um crédito igual ou superior a quinze
horas podera solicitar ao empregador com antecedéncia de quarenta e oito horas folga
compensatéria de um ou mais turnos para interesse particular. Excepcionalmente o
empregado podera ainda, usar o crédito do banco de horas para compensar faltas ao
trabalho sem justificativa legal, devendo o empregado comunicar a empresa, hum prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apds a falta. Nao se aplica a excecao, caso a falta recair no
sabado.

Paragrafo Sétimo:

Na hipétese da empresa ter optado pelo “banco de horas” e efetuada a prorrogacédo do
horario de trabalho e ndo ter compensado dentro do mesmo més, excetuado dezembro,
o saldo restante das horas ndo compensadas deverdo ser pagas como horas extras
com 50% de acréscimo nas quinze primeiras e a partir da décima Sexta hora com
100% de acréscimo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: (Horas Extras)

Os empregados receberdo remuneracao do servigco extraordinario, superior no minimo,
em cingquenta por cento (50%) a normal nas duas primeiras horas, e as subsequentes
as duas primeiras, serdo remuneradas com o adicional de cem por cento (100%).

Paragrafo Unico:

Os empregados que percebam comissdes terdo acréscimo de 50% na remuneracao
das horas extras. Essas horas extras serdo calculadas pela divisdo das comissdes e
repouso semanal remunerado pelo nimero de horas normais, acrescido a este valor o
percentual de 50% nas duas primeiras e a subsequente das duas primeiras 100%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: (Auxilio Funeral)

As empresas pertencentes ao Sindicato Suscitado, pagarédo o valor correspondente a
dois Salarios Minimos Profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de
empregado, cdnjuge ou filhos dependentes.

Paragrafo Unico:

As empresas que possuirem seguro de vida ou seguro funeral para 0s seus
empregados, ficardo isentas do pagamento mencionado no "caput" desde que o valor
seja igual ou superior ao auxilio funeral estipulado, e complementardo o valor quando
este for inferior.



CLAUSULA DECIMA QUINTA: (Valor das Comissdes)
Ficam as empresas obrigadas a informar aos empregados comissionados o valor das
vendas por eles realizadas e sobre a qual foram calculadas as comissoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: (Gestante - Estabilidade)

Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmacgdo da gravidez até seis (06) meses apds o parto, ndo se computando no
aludido periodo, o prazo relativo ao aviso previo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: (Rescis&o por Justa Causa)

Em caso de rescisdo por justa causa, ficara a empresa obrigada a fornecer ao
empregado despedido que o solicitar, documento que especifique a falta grave que
motivou a despedida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: (Jornada de 44 horas semanais)
A duracdo do trabalho normal, n&o sera superior a oito horas diarias, e quarenta e
qguatro (44) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA NONA: (Estudante - N&o Prorrogacdo da Jornada de
Trabalho)

Ao empregado que estiver freqientando cursos dos ciclos primarios, secundarios e pré-
vestibulares ou de nivel universitarios, é reconhecido o direito de ndo aceitar qualquer
prorrogacdo de sua jornada de trabalho, se isso implicar em prejuizo a freqiiéncia em
suas aulas, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA: (Contrato de Experiéncia - Prazo Minimo)

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser estabelecidos por prazo inferior a trinta
(30) dias, exceto no decurso do més de dezembro, quando o prazo nado sera inferior a
quinze (15) dias.

Paragrafo Unico:

Os empregados, no contrato de experiéncia, que sofrerem acidente de trabalho ou
estiverem em auxilio doenca terdo o contrato de experiéncia suspenso durante o
mencionado periodo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: (Comparecimento a Cursos e Reunides)

Os cursos e reunides que forem promovidos pelas empresas serdo realizados durante
a jornada normal de trabalho. Assim, ndo ocorrendo, o empregado que comparecer a
tais cursos ou reunides, fara jus ao pagamento de horas correspondentes como
extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: (Aviso Prévio - Escolha do Horéario)

No periodo do Aviso Prévio dado pelo empregador, sera facultada ao empregado a escolha ou
do periodo de duas (02) horas diarias, ou de sete (07) dias corridos, se a remuneracado for
mensal, de reducdo da jornada de trabalho, no horério que lhe convier, sem prejuizo do salario
integral, nos termos do paragrafo Unico do art. 488, da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:
As empresas que exigirem o uso de uniforme, deverdo fornecé-los sem qualquer 6nus
para seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: (Assentos para Repouso)

As empresas colocardao, nos locais de trabalho, assentos para que sejam utilizados
pelos balconistas, durante as pausas que 0s servicos permitirem, de conformidade com
a Portaria n. © 3214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho, na proporcao de
um assento para cada cinco funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: (Atestado Médico e Odontolégico)

As empresas permitirdo, sempre que devidamente comprovada a necessidade, que o0s
empregados comparecam, em horario de expediente, aos servicos meédicos
e odontoldgicos mantidos pelo Sindicato Suscitante e Conveniados.

Paragrafo Primeiro:
Ficam excluidas do disposto nesta clausula as empresas que mantiverem os referidos
Servigos.

Paréagrafo Segundo:
As empresas aceitardo o0s atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos
profissionais da Entidade Suscitante.

Paragrafo Terceiro:

As empresas abonardo as faltas da méde comerciaria para acompanhar as consultas
médicas ou internacdo hospitalar de filhos menores de doze anos, mediante
comprovacdo médica, limitadas a cinco dias no periodo de validade do acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: (Eventuais Atrasos no Inicio do Periodo de
Trabalho)

N&o haverd prejuizo da remuneracdo e do descanso semanal remunerado na hipotese
de eventuais atrasos nao superiores a dez (10) minutos, no inicio do periodo de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: (Comunicacdes e Avisos)

As empresas obrigam-se a destinarem um espac¢o no quadro mural que possuirem, ou
outro local apropriado, para que o Sindicato Suscitante possa nele afixar avisos, notas
e comunicados aos membros da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: (Func&o)
Ficam obrigadas as empresas a procederem a anotagcdo na CTPS da fungéo correta
exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: (Recibos ou Envelopes de Pagamento)

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente, aos seus empregados, cépias
dos recibos ou envelopes de pagamento, com discriminacdo das rubricas pagas e
descontadas.



CLAUSULA TRIGESIMA: (Mensalidade Social - Desconto)

As empresas ficam obrigadas a descontar da folha de pagamento de seus empregados,
desde que pelos mesmos expressamente autorizados, o valor correspondente a
mensalidade social do Sindicato Suscitante, na forma do art. 545 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: (Auxilio Creche)

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada,
pagardo, as suas empregadas, auxilio creche mensal em valor fixo de R$ 68,00
(sessenta e oito reais), por filho até seis anos de idade, independente de comprovacao
de despesas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: (Seguranca e Medicina do Trabalho)

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau
de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cingiienta) empregados:

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4,
segundo o | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do
PCMSO. As empresas enquadradas no grau de risco 1 e 2 do quadro | da NR 4,
estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro dos 15 (quinze) dias
gue antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o uUltimo exame
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo
obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro dos 15 (quinze) dias que
antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o Ultimo exame
meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: (Contribui¢do ao Sindicato dos Empregados)
As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante descontaréo de todos os
seus empregados, beneficiados ou ndo pela presente Convencao, associados ou néo
ao sindicato representativo da categoria profissional, a importancia mensal, a partir do
més de julho de 2008, inclusive referente ao 13° salario, correspondente a 1,8% (um
inteiro e oito centésimo), do salario minimo profissional da categoria, que devera ser
recolhida em guias fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao desconto, a excecdo da correspondente aos meses de julho e agosto
de 2008, que tera o prazo para desconto até o quinto dia util do més de outubro de
2008.

Paragrafo Unico:

A falta de recolhimento da Contribuicdo Assistencial acima estabelecida em seu
vencimento, por parte da empresa, que efetuou o desconto na folha de pagamento do
empregado e ndo repassou ao sindicato da categoria, acarretara a imediata execucao
judicial da divida acrescida de multa de dois por cento sobre o valor do principal
corrigido monetariamente, com base na variagdo do INPC, ou qualquer outro indice que
venha a substitui-lo e de juros de mora de 1% ao més, sobre o qual, ainda incidirdo
honorérios advocaticios e reembolso das despesas de custas extra e judiciais
dispensadas em funcao da contribuicdo néo paga.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: (Contribuic&o Patronal)

As empresas abrangidas pelo ambito de representacdo deste Sindicato deverdo
recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Caxias do Sul, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) do salério reajustado em 01/07/08, de cada
empregado sindicalizado ou ndo, de conformidade com a deliberacdo de AGE. O valor
minimo para recolhimento inclusive das empresas que ndo possuem funcionérios é de
R$ 51,00 (cinqiienta e um reais), tendo como prazo de pagamento até o dia 30/09/2008.
Ndo havendo o pagamento até a data limite, a contribuicdo assistencial sofrera
acréscimo de 2% (dois por cento) de multa, juros de um 1% (hum por cento) ao més e
correcdo monetaria por adimplemento fora do prazo estipulado. Este recolhimento se
constituird em 6nus da empresa e sera efetivado mediante guias especiais fornecidas
pelo Sindicato. Esta contribuicdo se distingue da ContribuicAo do Sistema
Confederativo, que sera estabelecida por Assembléias Geral de conformidade com o
artigo oitavo inciso IV da CF/88.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: (Fornecimento de Guias)

As empresas ficam obrigadas a encaminhar aos Sindicatos Suscitantes e Suscitado,
copias das guias de contribuicdo sindical com a relacdo nominal de seus empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de trinta (30) dias ap0s o recolhimento, o de
desconto assistencial (dissidio coletivo) uma vez por ano, por ocasido do recolhimento
do primeiro més subsequente a data base.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: (Delegado Sindical)

Os empregados que trabalham na base sindical do municipio de SAO MARCOS,
poderdo eleger um delegado sindical, o qual gozard de estabilidade provisoria,
coincidindo a mesma, com a duracdo do mandato da diretoria. O Sindicato dos
Empregados se obriga a informar no prazo de quarenta e oito horas a contar da elei¢ao
o nome do Delegado Sindical ao Sindicato Patronal e ao empregador através de
protocolo, cuja data do protocolo, determinard o inicio da estabilidade sob pena do
empregado néao fazer jus a mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA:

Fica estabelecido que as clausulas e condicbes ajustadas na presente convencgao
coletiva de trabalho, terd o prazo de vigéncia de doze meses a iniciar em 1° de julho de
2008 com término em 30 de junho de 2009.

Caxias do Sul, 29 de agosto
de 2008.

Ivanir Anténio Gasparin
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Caxias do Sul

Guiomar Vidor
Vice-Presidente do Sindicado dos Empregados no Comeércio de
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ANEXO | - TRIENIOS E QUINQUENIOS

ANOS TRIENIO QUINQUENIO
3e4 01 00
5,6e7 00 01
8e9 01 01
10,11 e 12 00 02
13e 14 01 02
15,16 e 17 00 03
18 e 19 01 03
20,21 e 22 00 04
23 e 24 01 04
25, 26 e 27 00 05
28 e 29 01 05
30,31 e 32 00 06




