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Solicitacdo de Registro de Convencéo Coletiva

Resumo

Numero da Solicitagao de Registro: MR066608/2015

Solicitagao finalizada. O Instrumento Coletivo ja se encontra registrado.

Representantes dos Trabalhadores

CEP: 95080190

Telefone 1:

Assembléia(s)

Bairro: Exposigdo

UF/Municipio: RS / Caxias do Sul

CNPJ: 88.661.699/0001-81 Raz&o Social: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL

Enderecgo para contato

Logradouro: Rua Garibaldi
Complemento: Numero: 370

E-mail: gpioner@bitcom.com.br

0XX54-32216711 Ramal 1: 0XX54-96079184 Ramal

Telefone 2: 2

UF: RS Municipio: Caxias do Sul Data: 09/06/2015
Representante(s) Legal(is)
Nome: SILVIO LUIZ FRASSON Funcao: Presidente

Representantes dos Empregadores

Bairro: Centro

Assembléia(s)

CEP. 95020460

CNPJ: 91.109.975/0001-08 Razéo Social: SIND. DO COM. VAREJISTA DE GENEROS ALIM. DE CX. DO SUL

Endereco para contato

Logradouro: Rua Alfredo
Chaves

Complemento:  Numero: 820

UF/Municipio: RS / Caxias do Sul
E-mail: sindigeneros @sindigeneroscaxias.com.br

Telefone 1: 0XX54-32238799 Ramal 1:

UF: RS Municipio: Caxias do Sul Data: 13/07/2015
Representante(s) Legal(is)
Nome: EDUARDO LUIS SLOMP Fungdo: Presidente

Vigéncia e Data-Base

Vigéncia: 01/07/2015 a 30/06/2016 Data-Base: 01/07

Categoria(s) abrangida(s) pela Convencgao Coletiva

Descrigdo: Empregados no comercio varejista.

Caxias do Sul/RS
Flores da Cunha/RS
Sao Marcos/RS

Abrangéncia Territorial da Convengao Coletiva

Clausulas

Descrigao da Clausula:

Descrigao da Clausula:

Grupo:
SubGrupo:

Descricao da Clausula:

Grupo:
SubGrupo:

Descrigao da Clausula:
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12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixama vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015 a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de julho.

22 Clausula Titulo da Clausula: ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comercio varejista, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS, Flores da
Cunhal/RS e Sdo Marcos/RS.

32 Clausula Titulo da Clausula: TRABALHO AOS DOMINGOS

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

Todas as empresas representadas pelo sindicato da categoria econémica poderao utilizar mao de obra empregada para os trabalhos aos domingos
respeitados os seguintes limites:
a) Os trabalhadores que prestam labor nas empresas de setor de Géneros Alimenticios trabalhardo no maximo dois domingos por més;

b) No més de dezembro e nos meses com 5 (cinco) domingos, todos os comerciarios trabalhardo no maximo trés domingos;
c) Comerciarios que forem contratados para trabalhar somente aos domingos poderao trabalhar em todos os domingos do més.
Paragrafo Unico:

As empresas ndo poderdo usar mao de obra empregada aos domingos, da mée comerciaria que tenha filho de 0 a 6 anos, que crie e sustente. A mée
comerciaria nestas condigdes, podera optar pelo trabalho, por escrito, com a anuéncia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias do Sul.

42 Clausula Titulo da Clausula: HORARIO DE TRABALHO AOS DOMINGOS

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragéo e Horario

O horario de trabalho aos domingos ndo podera exceder a um turno de sete horas e vinte minutos, por trabalhador. Em casos especiais o horario
podera ser prorrogado por mais uma hora. Neste caso as horas adicionais serdo consideradas como extras com adicional de 50%. O periodo
extraordinario tera ainda um acréscimo proporcional correspondente sobre o prémio estabelecido.
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Paragrafo Primeiro:

Aos domingos, quando o trabalho continuo exceder a 6 (seis) horas € obrigatério a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual
sera, no minimo, de uma hora e nao podera exceder a 1:30 horas (uma hora e trinta minutos). O intervalo podera ser maior, que uma hora e trinta
minutos, mediante solicitagdo do trabalhador e homologagao do Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Segundo:
Aos domingos, quando o trabalho continuo exceder a 6 (seis) horas é obrigatdrio o fornecimento de alimentagédo ao trabalhador. Para aquelas
empresas que ja fornecem alimentacéo aos trabalhadores durante a semana, o fornecimento da mesma aos domingos, obedecera ao mesmo critério.

Paragrafo Terceiro:
Fica estabelecido que o horario de funcionamento do estabelecimento aos domingos é Liwe, sendo que o mesmo trabalhador exercera sua atividade no
maximo conforme o estabelecido no “caput”.

Paragrafo Quarto:
As empresas ficam obrigadas a manter em lugar Visivel e de facil leitura a escala mensal dos empregados que trabalhardo aos domingos,
especificando o seu horério de trabalho aos domingos e os dias das respectivas folgas.

5? Clausula Titulo da Clausula: COMPENSAGAO E PREMIO
Grupo: Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas
SubGrupo: Compensacao de Jornada

Descrigdo da Clausula: Fica garantido o repouso semanal em outro dia da semana, anterior ou posterior, a cada trabalhador, que exercer sua atividade no Domingo.
A partir de 01 de julho de 2015, os empregados receberao, ao final da jornada ou no dia previsto para pagamento da folha do més, sob forma de prémio
pelas horas trabalhadas, o valor de:

a) R$ 47,00 (quarenta e sete reais), por Domingo trabalhado, para os comerciarios que possuem um salério base inferior a R$ 1.380,00 (hum mil
e trezentos e oitenta reais), e trabalharem no Domingo um turno de sete horas e vinte minutos.

b) R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), por Domingo trabalhado, para os comerciarios que possuem salario base superior a R$ 1.380,00 (hum mil
e trezentos e oitenta reais) e trabalharem no Domingo um turno de sete horas e vinte minutos.

Para os comerciarios que trabalharem turnos inferiores ao previsto nos itens anteriores, o valor do prémio sera proporcional as horas trabalhadas,
sendo o minimo, o valor correspondente a trés horas e meia de trabalho.

O mencionado prémio por ser parcela indenizatéria, ndo integra salério para qualquer efeito legal.

62 Clausula Titulo da Clausula: DESCANSO COMPENSATORIO

Grupo: Jornada de Trabalho - Duragéao, Distribuigdo, Controle, Faltas

SubGrupo: Compensacédo de Jornada

Descrigdo da Clausula: Os dias de descanso compensatoério serdo indenizados pelo valor do salario/dia do empregado nas seguintes situagdes:
a)Empregado demitido antes das datas em que gozaria o descanso compensatorio;

b) Empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso compensatorio;
c) Empregado que estiver com contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria o trabalho aos domingos.

72 Clausula Titulo da Clausula: FOLGA ANTECIPADA
Grupo: Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
SubGrupo: Compensacao de Jornada

Descrigdo da Clausula: O empregado que gozar folga antecipada e pedir demissédo antes das datas previstas para o trabalho aos domingos indenizara o empregador em valor
equivalente a um repouso semanal remunerado.

82 Clausula Titulo da Clausula: COMISSAO PARITARIA
Grupo: Disposigoes Gerais
SubGrupo: Aplicagéo do Instrumento Coletivo

Descrigdo da Clausula: Serd composta Comisséo Paritaria com a participagéo de representantes dos dois sindicatos convenientes com as seguintes atribuiges:

a) Acompanhamento do funcionamento dos estabelecimentos comerciais nos domingos;

b) Zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas na presente convengao;

c) Exigir do empregador ou empregado que estiver descumprindo norma ajustada que seja a infragdo imediatamente sanada;
d) Autorizar a imposicdo de multas e verificar seu efetivo pagamento.

Paragrafo Unico:
As empresas representadas pelo sindicato econdémico, e que se utilizarem desta convengdo, ficam obrigadas a franquear a comissdo paritéria a
documentacao referente aos empregados que estiverem prestando senico no dia da inspegéo.

9? Clausula Titulo da Clausula: MULTA

Grupo: Disposigdes Gerais
SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo

Descrigdo da Clausula: O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condi¢des ajustadas na presente convengao coletiva, conforme apurado pela Comissao
Paritaria de que trata a clausula anterior, pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo
profissional. Além da multa a empresa néo podera utilizar aquele trabalhador no préximo domingo, que estava escalado para o trabalho, como forma de
penalizagao automatica.

Paragrafo Unico:
As multas serdo pagas diretamente aos empregados com acompanhamento da Comissao Paritaria ou depositadas no Sindicato dos Empregados no
Comércio em nome do empregado prejudicado, contra recibo.

Anexos

Anexo | Titulo do anexo: ATA ASSEMBLEA
Descrigao

do

Anexo: DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos nove dias do més de Junho, do ano de dois mil e quinze, s 18h30min (dezoito horas e trinta minutos), em primeira convocagéo, no auditério do Sindicato, sito a Rua Garibaldi, n°370, Centro nesta idac
01 de junho de 2015,dele constando a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Deliberar sobre a conveniéncia ou ndo do Sindicato iniciar negociagdes coletivas com as categorias econdémicas, panajre
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Coletiva de Trabalho ou eleger arbitros para fim de mediar as negociagcées com as categorias econdmicas; 4) Autorizar ou ndo o Sindicato para, em caso de frustadas as neg
dos integrantes da categoria, coletiva ou individualmente nos termos dos dispositivos constitucionais; 7) Outorgar ou ndo poderes ao Presidente do Sindicato, ou a quem este|del¢
negociacdes das Convengdes Coletivas, as quais o sindicato pertence, em seguida foi explicando cada item do edital para apreciagéo dos presentes, apés discussao de todos os itens colocou a palayra a
Sem mais nada a discutir o Presidente agradece a presenca de todos e a Assembleia e dada por encerrada.
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