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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.661.699/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO LUIZ FRASSON;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.662.770/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANIR ANTONIO GASPARIN e por seu Procurador, Sr(a).
JOSE LEONARDO BOPP MEISTER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2013
a 30 de junho de 2014 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS e Flores da Cunha/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - DESCANSO COMPENSATORIO - INDENIZACAO

Os dias de descanso compensatorio serédo indenizados pelo valor do salario/dia do empregado
nas seguintes situagoes:

a) Empregado demitido antes das datas em que gozaria 0 descanso compensatorio;

b) Empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso
compensatorio;

c) Empregado que estiver com contrato de trabalho suspenso nos dias em que
compensaria o trabalho aos domingos.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS.

Todas as empresas representadas pelo sindicato da categoria econdmica poderao utilizar méo
de obra empregada para os trabalhos aos domingos respeitados os seguintes limites:

a) O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
méaximo de trés semanas, com o domingo, nos termos da Lei 10.101/2000, com redacdo dada
pela Lei 11.603/2007, devendo ser concedida a folga antecipada.

b) Comerciarios que forem contratados para trabalhar somente aos domingos poderéo
trabalhar em todos os domingos do més.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES PARA USAR MAO DE OBRA AOS DOMINGOS

As empresas representadas pelo sindicato econdémico, ndo poderdo usar mao de obra
empregada aos domingos nas seguintes condi¢des:

a) A mae comerciaria que tenha filho até 6 anos de idade, que crie e sustente;

b) O comerciario ou comerciaria que for vilivo, separado, desquitado, que tiver filhos até
12 anos de idade, que crie e sustente;

c) A comerciaria que for mée solteira ou mée por adocao, que tiver filhos até 12 anos de
idade, que crie e sustente;

d) O comerciario que for pai solteiro ou pai por adoc¢ao, que tiver filho até 12 anos de
idade, tendo a guarda permanente dos filhos;

e) comerciario ou comerciaria que comprovadamente for solteiro, vidvo, separado,
desquitado, que cuidar de pai, mde ou avos que ndo tenham outra pessoa para cuidar aos
domingos.

Paragrafo Unico:
Os comerciarios e comerciarias que possuem a garantia especial de nao trabalhar aos

domingos, disposta no “caput” da clausula, se quiserem optar por trabalhar, poderao fazer
opcéao pelo trabalho, por escrito com a anuéncia do Sindicato dos Empregados no Comércio



de Caxias do Sul.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO AOS DOMINGOS

O horério de trabalho aos domingos ndo poderé exceder a seis horas. Em casos especiais o
horério podera ser prorrogado por mais duas horas. Neste caso as horas adicionais serdo
consideradas como extras com adicional de 50%.

Paragrafo Unico:

As empresas ficam obrigadas a manter em lugar visivel e de facil leitura a escala mensal dos
empregados que trabalhardo aos domingos.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS

As empresas poderdo utilizar a méo de obra empregada no feriado do 21 de abril
(Tiradentes), 26 de maio (Nossa Senhora de Caravagio), 07 de setembro (Independéncia do
Brasil), 15 de novembro (Proclamacéo da Republica), desde que a jornada de trabalho nao
exceda 6 (seis) horas e seja concedida uma folga antecipada, sendo assegurado um
bénus/prémio no valor de R$ 51,00 (cinquenta e um reais) por feriado trabalhado e ao final da
jornada ou no dia previsto para pagamento da folha do més.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO DIA 22 DE DEZEMBRO - COMPENSACAO

Os empregados que forem trabalhar no domingo dia 22 de dezembro de 2013, terdo
assegurado o direito de gozar a folga semanal antecipada. Entretanto, caso os empregados
forem trabalhar no domingo do dia 22 de dezembro de 2013, sem que lhes tenha sido
concedido a folga antecipada, esta folga semanal serd compensada em trés turmas de
empregados, quais sejam, no dia 26 de dezembro de 2013, no dia 02 de janeiro de 2014 ou no
dia 04 de margo de 2014 (Carnaval).

Paragrafo unico:

Mesmo néo havendo expediente normal de trabalho nas empresas nos dias propostos no
caput para a concesséao da folga compensatoria, fica acordado a validade da folga escolhida



para a compensacao naqueles dias.

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO E PREMIO

Cada domingo trabalhado terd compensacdo com repouso semanal em outro dia da semana.
Além da compensacdo, os empregados receberdo por domingo trabalhado e ao final da
jornada ou no dia previsto para pagamento da folha do més, sob forma de prémio pelas horas
trabalhadas o valor equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais), a exce¢cdo do més de
dezembro, cujo valor sera equivalente a R$ 51,00 (cinquenta e um reais).

CLAUSULA DECIMA - FOLGA ANTECIPADA

O empregado que gozar folga antecipada e pedir demissdo antes das datas previstas para o
trabalho aos domingos e feriado indenizara o empregador em valor equivalente a um repouso
semanal remunerado.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL E CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Somente estardo autorizados a trabalhar nos domingos previsto nesta convencdo o0s
empregados e estabelecimentos comerciais que comprovarem estar em dia com a
contribuicéo sindical e contribuicdo assistencial em favor das respectivas entidades sindicais.

Paragrafo Unico:
As copias das guias comprovando a quitacdo das contribuicbes referidas nesta Clausula,

deverdo estar a disposicdo da Comisséo Paritaria, na loja, quando do trabalho nos domingos
previstos nesta convencgao.

Disposi¢cfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condi¢Bes ajustadas na presente
convencao coletiva, conforme apurado pela Comissdo Paritaria de que trata a clausula
anterior, pagara a cada empregado prejudicado multa em valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario minimo profissional. Além da multa a empresa ndo podera utilizar aquele
trabalhador no proximo domingo, que estava escalado para o trabalho, como forma de
penalizacdo automatica.

Paragrafo Unico:
As multas serdo pagas diretamente aos empregados com acompanhamento da Comissao

Paritaria ou depositadas no Sindicato dos Empregados no Comércio em nome do empregado
prejudicado, contra recibo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMERCIO

Os Sindicatos convencionam que nao poderao funcionar, bem como nao podera ser utilizada
mao de obra empregada nos domingos em feiras ou em estabelecimentos que ndo possuam
alvara de localizacdo permanente da Prefeitura Municipal de Caxias do Sul, excecao feita as
feiras realizadas nos Pavilhbes da Festa da Uva S/A e as atividades desenvolvidas no
“Cameldédromo”.

Paragrafo unico:

Os trabalhadores que desenvolvem suas atividades em feiras nos Pavilhfes da Festa da Uva
e no “Camelédromo” estarao regidos pela presente convencgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DATAS FESTIVAS

Os Sindicatos convencionam que ndo poderad ser utilizada mao de obra empregada nos
domingos de datas festivas referente ao Domingo de Pascoa, Dia das Mées e Dia dos Pais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Serd composta Comissdo Paritaria com a participacdo de representantes dos dois sindicatos



convenientes com as seguintes atribuicdes:
a) Acompanhamento do funcionamento dos estabelecimentos comerciais;
b) Zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas na presente convencao;

c) Exigir do empregador ou empregado que estiver descumprindo a norma ajustada que
seja a infracdo imediatamente sanada;

d) Autorizar a imposicao de multas e verificar seu efetivo pagamento.
Paragrafo Unico:

As empresas representadas pelo sindicato econémico, e que se utilizarem desta convencao,
ficam obrigadas a franquiar a comissao paritaria a documentacéo referente aos empregados
que tiverem prestando servico nos domingos e feriado, bem como, a compensacao da folga e
pagamento do prémio.

SILVIO LUIZ FRASSON
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL

IVANIR ANTONIO GASPARIN
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAXIAS DO SUL

JOSE LEONARDO BOPP MEISTER
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAXIAS DO SUL



