CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA OS DOMINGOS

Que fazem, entre si, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAXIAS DO SUL, registrado no TEM sob o n°® 46000.003499/01, inscrito no CNPJ
n® 88.661.699/0001-81, neste ato representado pelo Sra. Marcia Souza dos
Santos, OAB/RS 55.483, CPF nO.  862.549.449-87 e SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINCODI1V, registrado no
MTE sob o n° 46000.000468/98, inscrito no CNPJ n°© 04.243.203/0001-60, neste
ato representado pelo Sra. Elisabete Hartmann, CPF n©. 000.399.950.54, OAB/RS
59.211, CPF 000.399.950-54.

CATEGORIA ABRANGIDA: Empregados das empresas concessionarias e
distribuidores de veiculos das cidades de CAXIAS DO SUL, FLORES DA CUNHA, SAO
MARCOS E NOVA PADUA.

CLAUSULA PRIMEIRA:

A presente Convencdo Coletiva tem abrangéncia para o municipio de Caxias
do Sul, Flores da Cunha, Sdo Marcos e Nova Padua.

CLAUSULA SEGUNDA:

Todas as empresas representadas pelo sindicato da categoria econOmica
poderao utilizar mdo-de-obra empregada para os trabalhos aos domingos
respeitados os seguintes limites:

a) Os trabalhadores que prestam servico em empresas da categoria
econdmica trabalhardo no maximo 1 (um) domingo por més, livre escolha dos
empregadores;

b) No més de dezembro todos os comerciarios da alineas “a” e “b” trabalharao
no maximo 3 (trés) domingos;

c) Comerciarios que forem contratados para trabalhar somente aos domingos
poderdo trabalhar em todos os domingos do més.

CLAUSULA TERCEIRA:

As empresas representadas pelo sindicato econémico, ndo poderdao usar mao
de obra empregada aos domingos nas seguintes condigdes:

a) A mae comerciaria que tenha filho de 0 a 6 anos de idade, que crie e
sustente;

b) O comercidrio ou comercidria que for vilvo, separado, desquitado, que
tiver filhos de 0 a 12 anos de idade, que crie e sustente;

c) A comerciaria que for mae solteira ou mae por adogao legal, que tiver filhos
de 0 a 12 anos de idade, que crie e sustente;



d) O comerciadrio que for pai solteiro ou pai por adogao legal, que tiver filho de
0 a 12 anos de idade, tendo a guarda permanente dos filhos;

e€) comerciario ou comerciaria que comprovadamente for solteiro, viuvo,
separado, desquitado, que cuidar de pai, mae ou avos que ndo tenham outra
pessoa para cuidar aos domingos.

f) Os sindicatos convencionam que ndo podera ser utilizada mao-de-obra
empregada nos domingos de datas festivas referente ao Domingo de Pascoa, Dia
das Maes e Dia dos Pais.

Paragrafo Unico:

Os comerciarios e comerciarias que possuem a garantia especial de nao
trabalhar aos domingos, disposta no “caput” da clausula, se quiserem optar por
trabalhar, poderdo fazer opgao pelo trabalho, por escrito com a anuéncia do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias do Sul.

CLAUSULA QUARTA: (Horario de Trabalho aos Domingos)

O horério de trabalho aos domingos ndao poderd exceder a 6 (seis) horas. Em
casos especiais o horario podera ser prorrogado por mais 2 (duas) horas. Neste
caso as horas adicionais serao consideradas como extras com adicional de 50%
(cingienta por cento). O periodo extraordindrio terda ainda um acréscimo
proporcional correspondente sobre o prémio estabelecido.

Paragrafo Unico:

As empresas deverao remeter até a sexta-feira anterior, até as 18:00 horas
(dezoito horas), para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias do Sul, o
rol dos empregados que trabalhardao no domingo.

CLAUSULA QUINTA: (Compensacdo e Prémio)

Cada domingo tera compensacao com repouso semanal em outro dia da
semana. Além da compensacao, os empregados receberdo, ao final da jornada, sob
forma de prémio pelas seis horas trabalhadas, valor proporcional equivalente a um
dia de trabalho calculado sobre o salario fixo. Caso nao haja salario fixo o valor sera
calculado sobre o salario minimo profissional de comissionado. Este prémio nao
serd inferior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais), exceto para o més de dezembro de
2007 que nao sera inferior a R$ 38,00 (trinta e oito reais) e o dia 23 de dezembro
gquando ndo sera inferior a R$ 43,00 (quarenta e trés reais). O mencionado prémio
por ser parcela indenizatdria, ndo integra saldrio para qualquer efeito legal.

CLAUSULA SEXTA:

Os trabalhadores que desenvolvem suas atividades em feiras nos Pavilhdes da
Festa da Uva e no Cameléddromo estardo regidos pela presente convencdo.

CLAUSULA SETIMA:

O empregador que descumprir qualquer das clausulas ou condicdes ajustadas
na presente convencao coletiva pagara a cada empregado prejudicado multa em



valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional. Além da
multa a empresa nao podera utilizar aquele trabalhador no préximo domingo, que
estava escalado para o trabalho como forma de penalizagdo automatica.

PARAGRAFO UNICO:

As multas serao pagas diretamente aos empregados acompanhados do
sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias do Sul, ou depositadas no préprio
sindicato de sua categoria em nome do empregado prejudicado, com fornecimento
de contra-recibo.

CLAUSULA OITAVA:

Os dias de repouso serdo objeto de indenizacdes pelo valor do salario/dia do
empregado nas seguintes situagoes:

a) Empregado demitido antes das datas em que gozaria o descanso
compensatorio;

b) Empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o
descanso compensatorio; e

c¢) Empregado que estiver com contrato de trabalho suspenso nos dias em que
compensaria o trabalho aos domingos.

CLAUSULA NONA:

Caso o empregado que gozar folga antecipada e pedir demissao antes das
datas previstas para o trabalho aos domingos indenizard o empregador em valor
equivalente a um repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA:

Fica estabelecido que as clausulas e condicdes ajustadas na presente Convengao
Coletiva vigorarao de 1° de julho de 2007 até 30 de junho de 2008.

Porto Alegre, 23 de Agosto de 2007.
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