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Poder Executivo

DECRETO N¢ 20.960, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Dispoe sobre o Plano de Contingéncia de transmissdo da COVID-19, a ser adotado pelas empresas localizadas no Municipio de
Caxias do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo art. 94, XII, da Lei Organica
Municipal, e
CONSIDERANDO os protocolos e orientagdes do Ministério da Saude e das Secretarias de Saude, Estadual e Municipal,
especificamente considerando a Portaria SES n°283/2020 de 29.04.2020 no ambito do Estado do Rio Grande do Sul e a Nota
Informativa n°® 08/2020 COE-RS/SES-RS de 28 de abril de 2020:

DECRETA:

Art. 19 Este Decreto dispoe sobre o Plano de Contingéncia que devera ser adotado, de forma imediata, pelas empresas, de
quaisquer segmentos, de médio e grande porte localizadas no Municipio de Caxias do Sul.

Paragrafo unico. Para fins de aplicacdo do disposto no caput, considera-se empresa de médio porte aquela que possua a partir de
50 (cinquenta) funcionarios.

Art. 22 O Plano de Contingéncia devera considerar os protocolos e orientagées do Ministério da Saude e das Secretarias de
Saude, Estadual e Municipal, bem como a Portaria SES n° 283/2020 de 29 de abril de 2020, a Nota Informativa n° 08/2020 COE-
RS/SES-RS de 28 de abril de 2020, e o Decreto Estadual n? 55.240 de 10 de maio de 2020, no tocante as orientagdes para a
vigilancia em saude do municipio, referente a detecgdo, investigacdo e monitoramento de surtos de sindrome gripal, suspeitos de
COVID-19.

Art. 32 O Plano de Contingéncia devera, minimamente, contemplar:

I - as responsabilidades da elaboracdo, tomadas de decisdes, da implementacdo e da sistemética de revisao do plano,
considerando a responsabilidade do Servigo de Saude e Medicina Ocupacional (SESMT) e com a efetiva participacao da diregao
da Comissao interna de prevencao de acidentes (CIPA) e do setor de recursos humanos, quando houver;

IT - as seguintes medidas protetivas:

a) adocdo de medidas de protecdo coletiva e/ou administrativas e individuais com base nos programas preventivos: Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e as normas
regulamentadoras especificas como a NR-01 e a NR-06;

b) responsaveis técnicos pelo PPRA e pelo PCMSO e seus contatos;

c) planejamento de adequacgdes estruturais conforme a Portaria SES n°283/2020, a serem realizadas como mudancas de layout,
mobilidrio e dispositivos (bebedouros, dispenser, substituicao/implantacao de tecnologias) devido aos fluxos necessérios de
higienizacdo, de distanciamento e de mudangas em processos laborais, refeitérios, cozinhas, ambulatdrios, banheiros, portarias,
recepcgoes, vestiarios e areas de lazer considerando cronograma quando necessario;

d) responsavel técnico pelas adequagoes estruturais e pela introdugdo das tecnologias;

e) responsavel pela distribuicao, orientagao de uso e controle de equipamentos de protecao individual e de higiene;

f) responsavel pelos processos de higienizacdo dos ambientes e pelo plano de gerenciamento de residuos;

g) revisao do Plano de Manutencgao, Operacao e Controle (PMOC) para sistemas de climatizacao garantindo a revisao dos filtros
de ar e para a limpeza frequente dos condicionadores de ar evitando riscos a satde dos trabalhadores que a executam,

apresentando responsavel técnico, considerando que a prioridade é pela ventilagao natural, e

h) manutencao das fichas de informacao de seguranca para produtos quimicos (FISPQ) atualizadas, a serem utilizados nas
higienizacoes de superficies, bem como descricao da frequéncia e da forma da sua utilizacdo tornando de facil acesso aos
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trabalhadores que a utilizam de forma que seja garantida a utilizacao adequada da qual o produto se destina.
IIT - quanto a fluxos e processos de trabalho:

a) as condigoes e/ou restrigoes de entradas, permanéncias e saidas nos locais das empresas com informagdes claras, objetivas e a
vista dos trabalhadores;

b) formas de comunicagdo das medidas aos funcionarios a respeito das implementacgoes, recebimento de sugestoes e avaliagoes;
c¢) disponibilidade e método utilizado para realizar orientagdes sobre colocar, retirar, higienizar, guardar, reutilizar ou nédo, tempo
de utilizacao os equipamentos de protecdo individuais e de higiene. Disponibilidade e método de informacao sobre a necessidade

de uso dos equipamentos de protecdo individuais e de higiene e dos riscos de danos a satude quando ndo utilizados;

d) fluxo de retirada e entrega de equipamentos de protecdo individuais e uniformes limpos aos trabalhadores, com a
responsabilidade do empregador;

e) formas de organizacao de fluxos em entradas, saidas, vestiarios e refeitérios para manutencao do distanciamento social e evitar
aglomeracoes:

1. realizagao de escalonamentos de entradas, saidas, pausas e utilizacdo de &reas de vivéncia para evitar aglomeragoes;

2. realizagao de rodizios de trabalhos presenciais entre as equipes, e

3. realizacdo de higienizacdao das maos nas entradas, saidas, vestiarios e refeitérios.

f) implantacao de Ordens de Servico (instrucoes de trabalho) quando houver introducao e/ou mudancas nos processos produtivos;
g) medidas de organizacao do trabalho para evitar sobrecarga laboral fisica e mental nos trabalhadores ativos em razao de
auséncias e afastamentos do trabalho e medidas para retorno gradual das atividades dos que estavam afastados pelo periodo
estipulado em atestado médico;

h) avaliacdo de condigoes, tipos de tarefas e fungdes que podem ser realizadas em teletrabalho, e

i) medidas para controle do transporte adequado dos trabalhadores conforme dispde a Portaria 283/2020 da SES.

IV - quanto a identificagao sistematica de monitoramento da satide dos trabalhadores:

a) organizacdo de recebimento e/ou emissao de atestados médicos conforme normas do Conselho Regional e Federal de Medicina,
priorizando o recebimento por endereco eletrénico sempre que possivel:

1. abster-se de adogdo de medidas excludentes de afastamento laboral e de medidas que incentivem presenteismos visando
prevencdo do aumento da propagacao da COVID-19, e

2. disponibilizacao e divulgacao de endereco eletronico para recebimento de atestados médicos.

b) plano de afastamento do trabalho presencial de trabalhadores considerados de grupo de risco para COVID-19 (trabalhadores
com mais de 60 anos e/ou com comorbidades), considerando estratégias em relacao as gestantes e a irredutibilidade salarial:

1. em casos de existéncia de surto de sindrome gripal na empresa, condicionar o retorno destes trabalhadores ao encerramento
do surto conforme nota informativa n® 08/2020COE-RS/SES-RS.

c) fluxo de reconhecimento e atuacao em casos de trabalhadores sintomaticos (sindromes gripais, suspeitos e confirmados de
COVID-19) e seus contatos préoximos (mesmo que estes estejam assintomaticos) para que estes tenham atendimento de saude e
conduta adequados evitando o risco de transmissao aos demais trabalhadores, considerando a nota informativa n°® 08/2020 COE-
RS/SES-RS, o decreto 55.240/2020 e a necessidade da notificacdo ao Sistema Unico de Satude (SUS):

1. a notificagdo prevista na alinea “c” é compulsoria e esté sujeita a penalidades do ndo cumprimento conforme artigo 1°, inciso X
e artigo 7° da Portaria SESN°283/2020.

d) medidas para garantir atendimentos adequados aos casos de sindromes gripais nos ambulatérios de satide ocupacionais,
quando existentes. Viabilizar apenas o atendimento quando houver condigdes adequadas de saude e seguranca dos profissionais
da saude que atendem no local;

e) fluxo de encaminhamento ao servigo publico de satde de referéncia quando houver caso de trabalhador sintomatico e nao
houver atendimento de saiude no local, evitando sua circulacéo;

f) nas empresas que possuam ambulatérios de saude ocupacionais com cadastro CNES, a realizacdo da notificacdo digital dos
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casos de sindromes gripais requerem cadastro no e-SUS VE (https://notifica.saude.gov.br/ ) e sera necessario informar no campo
Outros sintomas: local de trabalho/setor e ocupacao do trabalhador no momento da notificacao enquanto nao houver campo
proprio;

g) nas demais empresas (sem ambulatérios ou com ambulatérios sem cadastro CNES), sera necessario notificar estas sindromes
gripais através de uma planilha excel, contendo os campos preenchidos com informagdes do trabalhador, no modelo em anexo,
encaminhando semanalmente e preferencialmente nas sextas-feiras, para vigiepidemio@caxias.rs.gov.br;

h) formas de busca ativa didria e responsaveis pela coleta de informagoes e notificacdes dos casos de sindromes gripais e
suspeitas ou confirmados de COVID-19, contemplando os modelos de checklist, se forem instituidos;

i) monitoramento durante afastamento do trabalho e do retorno ao trabalho dos casos de sindromes gripais, suspeitos ou
confirmados de COVID-19, conforme o preconizado pelo Ministério da Satude e pela Secretaria Estadual de Saude, vetando o
retorno destes trabalhadores quando ainda sintomaticos ou em periodo anterior ao previsto em atestado médico;

j) manutencao de guarda das informacdes e responsaveis pela guarda dos documentos, e

k) conforme a nota informativa n° 08/2020 COE-RS/SES-RS, em casos de surto de sindrome gripal, a empresa devera providenciar
a realizacao de exames diagndsticos especificos para COVID-19 contemplando informagédo no plano de contingéncia sobre o

estabelecimento que realizard os exames, bem como os resultados obtidos.

Art. 42 O setor de Vigilancia Sanitéria da Secretaria Municipal da Satde, realizara a vistoria nas empresas, podendo determinar a
interdigao do estabelecimento, em caso de descumprimento das normas estabelecidas no presente Decreto.

Art. 52 Integram este Decreto, como anexos, os modelos de planilhas e documentos com orientacoes a serem seguidas pelas
empresas, sendo:

I - Anexo I: Ficha de Contactantes Domiciliares e Ambiente de Trabalho;

IT - Anexo II: Ficha de Investigacao de SG Suspeito de Doenga pelo Coronavirus 2019;
III - Anexo III: Planilha Controle de Sindromes Gripais, e

IV - Anexo IV: Nota Informativa 08/2020 COE-RS/SES-RS.

Art. 62 Os Planos de Contingéncia devem permanecer vigentes pelo tempo que perdurar o estado de calamidade publica em
fungdo da pandemia da COVID-19.

Art. 79 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Caxias do Sul, em 19 de maio de 2020; 1452 da Colonizacdo e 1302 da Emancipacao Politica.

Flavio Guido Cassina,
PREFEITO MUNICIPAL.

Grégora Fortuna dos Passos
RESPONDENDO PELA SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL.

Jorge Olavo Hahn Castro,
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

Publicado em cumprimento ao que dispoe o art. 12 do Ato das Disposigoes Transitérias da Lei Organica do Municipio, em
consonancia com a Lei Municipal n? 8.038, de 11 de dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreto n? 18.165, de 2 de maio de
2016. Rua Alfredo Chaves, n? 1333, Caxias do Sul/RS. Editado pela Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de Caxias do
Sul.
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Secretaria de Governo do Municipio de Caxias do Sul.
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