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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.661.699/0001-81, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). SILVANA SALETE BARBOSA FERRAZ;

E

SIND. DO COM. VAREJISTA DE GENEROS ALIM. DE CX. DO SUL, CNPJ n. 91.109.975/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDUARDO LUIS SLOMP;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018 a 30 de junho de 2019 e a data-
base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Caxias Do
Sul/RS, Flores Da Cunha/RS e Sao Marcos/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO

A partir de 01 de julho de 2018, os empregados receberéo, ao final da jornada ou no dia previsto para pagamento da folha do més, sob forma de prémio
pelas horas trabalhadas em feriados, o valor de:

a) R$ 83,00 (oitenta e trés reais), por feriado trabalhado, para os comerciarios que possuem um salario base inferior a R$ 1.400,00 (hum mil e
quatrocentos reais) e trabalharem, no feriado, uma jornada de sete horas e vinte minutos.

b) R$ 96,00 (noventa e seis reais), por feriado trabalhado, para os comerciarios que possuem salario base superior a R$ 1.400,00 (hum mil e
quatrocentos reais) e inferior a R$ 1.722,00 (hum mil, setecentos e vinte e dois reais) e trabalharem, no feriado, uma jornada de sete horas e vinte minutos.

c) R$ 117,00 (cento e dezessete reais), por feriado trabalhado, para os comerciarios que possuem salario superior a R$ 1.722,00 (hum mil, setecentos e
vinte e dois reais) e trabalharem, no feriado, uma jornada de sete horas e vinte minutos.

Paragrafo Primeiro:

Para os comerciarios que trabalharem jornadas inferiores ao previsto nos itens anteriores, o valor do prémio sera proporcional as horas trabalhadas, sendo,
no minimo, o valor correspondente a 50% do turno integral.

Paragrafo Segundo:

Os valores estipulados nesta clausula é devido aos empregados associados ao Sindicato Profissional e aos empregados que ndo se opuserem ao
desconto das contribuigdes instituidas nos termos do Art. 513"¢” da CLT, em favor da Entidade Profissional, ficando, nesse caso, suprimido direito a folga
compensatdria, bem como todos os pagamentos devidos.

Paragrafo Terceiro:

Aos empregados que se opuserem aos descontos das contribuicdes estabelecidas na convengdo coletiva em favor do Sindicato Profissional, sera
garantida folga compensatéria, nos termos da lei, para cada feriado trabalhado, sem direito ao valor indenizatério sob a forma de prémio previsto acima.
Folga compensatéria essa a ser dada entre a semana anterior e a semana posterior ao feriado trabalhado.

Paragrafo Quarto:

As empresas que abrirem em feriados, na montagem das escalas de trabalho nesses dias, dardo preferéncia de ocupagéo das escalas aos empregados
que fazem jus a indenizacdo sob a forma de prémio pelo feriado trabalhado, de que trata o paragrafo segundo, sobre aqueles que fazem jus a folga
compensatdria, nos termos do paragrafo terceiro.

Paragrafo Quinto:

As condigdes previstas nos paragrafos, segundo, terceiro e quarto desta clausula, em caso de demanda judicial, serdo de responsabilidade exclusiva do
sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, se assim for determinado pela Justica.

Paragrafo Sexto:

O prémio estipulado no caput da clausula, por se tratar de parcela indenizatdria, ndo integra salario para qualquer efeito legal.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR050255/2018&CNPJ=88661699000181&CEI|= 1/4



10/09/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Todas as empresas representadas pelo sindicato da categoria econdmica, poderdo utilizar mdo de obra empregada para os trabalhos em feriados,
respeitados os seguintes limites:

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO NOS FERIADOS

O horario de trabalho nos feriados ndo podera exceder a um turno de sete horas e vinte minutos, por trabalhador. Em casos especiais, o horario podera ser
prorrogado por mais uma hora. Nesse caso as horas adicionais serdo consideradas como extras, com adicional de 100%. O periodo extraordinario tera,
ainda, um acréscimo proporcional correspondente, sobre o prémio estabelecido.

Paragrafo Primeiro:

Aos feriados, quando o trabalho continuo exceder a 6 (seis) horas, & obrigatério a concess&do de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no
minimo, de uma hora e ndo podera exceder a 1:30 horas (uma hora e trinta minutos). O intervalo podera ser maior que uma hora e trinta minutos,
mediante solicitagdo do trabalhador e homologagéo do Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Segundo:
Aos feriados, quando o trabalho continuo exceder a 6 (seis) horas, é obrigatério o fornecimento de alimentagdo ao trabalhador. Para aquelas empresas que
ja fornecem alimentacéo aos trabalhadores durante a semana, o fornecimento da mesma, aos feriados, obedecera ao mesmo critério.

Paragrafo Terceiro:
Fica estabelecido que o horario de funcionamento do estabelecimento aos feriados é Livre, sendo que o mesmo trabalhador exercera sua atividade, no
maximo, conforme o estabelecido no “caput”.

CLAUSULA SEXTA - PROIBIGAO DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica proibido o trabalho dos comerciarios nos Feriados de Natal, Feriado de Primeiro do Ano e Feriado de Primeiro de Maio, sendo permitido o trabalho dos
comerciarios nos demais feriados.

Paragrafo Unico:

Fica estipulado, para as empresas que utilizarem mao-de-obra empregada, nos dias estipulados no caput, uma multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos
Reais), por empregado, multa essa que sera revertida ao empregado que estiver trabalhando nos dias proibidos de trabalho, estipulados no caput deste
artigo.

SILVANA SALETE BARBOSA FERRAZ
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL

EDUARDO LUIS SLOMP
PRESIDENTE
SIND. DO COM. VAREJISTA DE GENEROS ALIM. DE CX. DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO SUL, REALIZADA EM 26 DE
ABRIL DE 2018, CONFORME EDITAL DE CONVOCACAO:

Aos vinte e seis dias do més de abril, do ano de dois mil e dezoito, 4s 19h00min (dezenove
horas), em primeira convocag¢fo, no auditério do Sindicato, sito 4 Rua Garibaldi, n® 370,
Centro nesta cidade, e em segunda e Gltima convocagdo, 4s 19h30min (dezenove horas e
trinta minutos), no mesmo local, presentes os que assinaram o livro de registro de presenga
da entidade, realizou-se sessfio de Assembleia Geral Extraordinéria do Sindicato atendendo
convocagdo expressa, no Edital publicado no Jornal Pioneiro, edigdo do dia 19 de abril de
2018, pagina 14, dele constando a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Deliberar sobre a
conveniéncia ou ndo do Sindicato iniciar negocia¢des coletivas com as categorias
econdmicas, para revisio das condigdes estabelecidas, nas Convengdes Coletivas de
Trabalho e/ou nas revisdes de Dissidio Coletivo de 2017, atualmente em vigor; 2) Em
caso positivo, discussiio e fixagiio das clausulas a serem pleiteadas; 3) Autorizar ou
ndo o Sindicato a celebrar Convengiio Coletiva de Trabalho ou eleger Arbitros para o
fim de mediar as negociagdes com as categorias econdmicas; 4) Autorizar ou nio o
Sindicato para, em caso de frustadas as negociacdes, ajuizar Ac¢do de Dissidio ou
Revisdo de Dissidio Coletivo; 5) Fixar o valor ou percentual e autorizar o desconto em
folha, a favor do Sindicato Profissional, a titulo de Contribui¢fio Assistencial, para
manuten¢io da entidade; 6) Autorizacio para o Sindicato atuar como substituto
processual dos integrantes da categoria, coletiva ou individualmente nos termos dos
dispositivos constitucionais; 7) Outorgar ou niio poderes ao Presidente do Sindicato,
ou a quem este delegar poderes de decisio, para acordar e discordar das propostas
das categorias econdmicas e inclusive ajuizar Ag¢io de Revisdo de Dissidio Coletivo; 8)
Autorizag¢iio para o Sindicato negociar com a categoria econdémica ou, ainda, por
empresa, a PLR (participa¢gio nos Lucros ou Resultados) nos termos da Lei
10.101/2000; 9) Conveniéncia ou ndio para alteracio da data-base. O Sr. Silvio Luiz
Frasson, Presidente da Entidade, ap6s ler a ordem dia, convidou a mim, Ivanir Fatima
Perrone, para secretaria-lo. A seguir, o presidente colocou aos presentes a importéncia da
assembleia, pois a mesma serve para autorizar as negociagdes das Convengdes Coletivas, as
quais o sindicato pertence. Em seguida foi explicando cada item do edital para apreciagdo,
juntamente, com o rol das clausulas de reivindicagdes, apds discussdo de todos os itens
colocou a palavra a disposigdo, houve manifestagoes a favor da deliberagdo de encaminhar
as negociagdes das Convengdes Coletivas, sendo os itens deliberados e aprovados por
unanimidade. Ficou definido que, com a aprovagio do item nove, conveniéncia ou néo para
alteracdo da data-base, serdo iniciadas tratativas com sindicatos patronais para alteragdo da
mesma para o més de margo. A Entidade, através de seu Presidente Sr. Silvio Luiz Frasson,
ficou autorizada a iniciar as Negociagdes Coletivas com as categorias econdmicas para o
ano de 2018/2019, Em seguida foi colocada & palavra a disposigio dos presentes, ndo houve
manifestagdes, sem mais nada a discutir o Presidente deu por encerrada a presente
Assembleia, determinando a lavratura da presente ata, a qual vai assinada pelo presidente e
por mim secretéria. A assinatura dos presentes foi coletada em livro préprio de assinaturas.

= A

—

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
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