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O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAXIAS DO SUL, Registrodo no M.T.E sob o 0° 46000.003499/01, CNPJ n°
88.661.699/0001-81 , neste ato representado pelo Vice-presidente em exercicio Sr.
Guiomar Vidor — CPF n° 421 031 340-87, conjuntamente com o SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS
SIDERURGICOS - SINDISIDER, registro sindical n° 24000.003146/90-96, CNPJ n°
59.842.294/0001-41, neste ato representado pelo presidente Sr.Christiano da Cunha Freire
CPF n°. 104831148-12. em cumprimento ao disposto na Instru¢iio Normativa SRT/MTE
n° 01, de 24 de marco de 2004, solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos representantes
autorizados, respectivamente, nas Assembléias Gerais na data de 30.05.2008, na cidade
de Caxias do Sul -RS, na Rua Garibaldi, n°® 370 (SEC Caxias do Sul) ¢ na data de 25 de
marco de 2008, em SHo Paulo/SP, na Rua Silva Bueno, n°® 1660 — 1° andar, Ipiranga
(SINDISIDER).

Para tanto. apresentam uma via original do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado. nos termos do inciso II, do art. 4° da Instrucio Normativa
SRT/MTE n° 01 de 24 de marco de 2004.

Nestes Termos
Pedem/Deferimento

Porto Alegre,/24 de setembro de 2008.

/

Sindicato dos Em . éas do Sul
Guiomar Vidor
/ Vice Presidente

CPF 421.031.340-87
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

Que fazem, entre si, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAXIAS DO
SUL, registrado no MTE sob o0 n° 46000.003499/01, inscrito no CNPJ n° 88.661.699/0001-81, neste
ato representado pela Sr. Guiomar Vidor — CPF n° 421.031.340-87 e SINDICATO NACIONAL
DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS SIDERURGICOS - SINDISIDER,
registrado no MTE sob o n° 24000.003146/90-96., inscrito no CNPJ n° 04.243.203/0001-60, neste ato
representado pelo Presidente Christiano da Cunha Freire - CPF n° 104.831.148-12.

Categoria abrangida: Empregados das Empresas Distribuidoras de Produtos Siderargicos de
Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova P4dua e S&o Marcos.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL — Em 12 de julho de 2008 os salarios dos empregados
representados pela entidade profissional convenente serdo majorados em 9,50% (nove virgula
cinglienta por cento), a incidir sobre os salarios de julho de 2007.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo 0s
aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedido durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de termino de aprendizagem; implemento de idade; promoc¢do por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na
empresa apOs a data base serd proporcional ao tempo de servico e terd como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data
base. Na hipdtese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data base da categoria, sera adotado o critério ao tempo de servigo, com
adicional de admisséo, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO REAJUSTE

Julho/2007 9,40%
Agosto/2007 8,88%
Setembro/2007 8,06%
Outubro/2007 7,61%
Novembro/2007 7,12%
Dezembro/2007 6,49%
Janeiro/2008 5,29%
Fevereiro/2008 4,40%
Margo/2008 3,73%
Abril/2008 3,03%
Maio/2008 2,21%
Junho/2008 1,08%
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Paréagrafo Terceiro: Ndo podera o empregado mais novo, por forca do presente acordo perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA 22 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Fica assegurado a categoria
profissional suscitante no més de julho de 2008, o salério profissional de R$ 662,00 (seiscentos e
sessenta e dois reais).

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do percebimento do salario minimo profissional, previsto no
“caput” desta cldusula, os empregados que exer¢am a atividade de “Office boy”, cujo salario, desses
trabalhadores ndo serd inferior a R$ 517,00 (quinhentos e dezessete reais).

Paragrafo Segundo: N&o vigorard também, o salario minimo profissional, durante os primeiros
trinta dias nos contratos de experiéncia, quando o salario de qualquer trabalhador nestas condicdes
ndo serd inferior a R$ 517,00 (quinhentos e dezessete reais).

CLAUSULA 32 - QUINQUENIO E TRIENIO: A partir da data base, as empresas concederio aos
seus empregados, que a tanto e pelas presentes disposi¢des fagam jus, uma remuneracdo adicional
mensal de 10% (dez por cento) sobre o Salario Minimo Profissional, sob a forma de adicional de
tempo de servico, por quingiénio de trabalho, prestado ao mesmo empregador, e 2,5% (dois e meio
por cento) do Salario Minimo Profissional, por triénio, ndo cumulativo.

CLAUSULA 42 - QUEBRA DE CAIXA: Os empregados que exercam funcdes de Caixa, receberdo
uma verba, a titulo de “quebra de caixa”, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
percebido.

Paragrafo Primeiro: Deverdo as empresas proceder a conferéncia do caixa a vista do empregado
responsavel pelo mesmo, sob pena, de ndo ser valida a compensacdo de valores apurados
posteriormente, sem a anuéncia do responsavel. No caso de ndo comparecer o empregado ao Servico,
a apuracao sera feita na presenca de duas testemunhas que, em estabelecimentos com mais de 5
(cinco) funcionarios, deverdo ser colegas seus.

Paragrafo Segundo: As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados que exercam a funcao
de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para aceitacao de cheques.

CLAUSULA 52 - COMISSIONADOS: Os empregados que perceberam salario fixo e mais
comissdo, terdo direito ao reajuste de que trata a clausula PRIMEIRA, somente na parte fixa de suas
remuneracdes. Aos empregados que perceberem comissdes, serd assegurado, mensalmente, a quantia
equivalente a 1,3 (um virgula trés) Salarios Minimos Profissional.

Paragrafo Primeiro: N&o fardo jus aos aumentos concedidos na Clausula Primeira, os empregados
puramente comissionados.

CLAUSULA 62 - ARREDONDAMENTO: Sempre que os célculos do novo salario resultarem
fracGes inferiores a unidade de Real (centavos), a empresa promovera arredondamento para a unidade
de Reais (R$ 1,00) imediatamente superior.
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CLAUSULA 72 - COMISSIONADO: A gratificacdo Natalina (13%salario), as férias, bem como o
aviso prévio indenizado a ser pago aos comerciarios que habitualmente percebem comissdes, sera
calculado tomando-o por base as comissdes percebidas nos Gltimos 3 (trés) meses anteriores ao
pagamento da parcela, atualizados pelo IPC os dois primeiros meses, entendendo-se que o0 me de
dezembro compde os trés de apuracao de Natal (13°alario).

Paragrafo Primeiro: N&o serdo atualizados, em nenhuma hipdtese, as comissdes referentes ao
ultimo més do periodo base de célculo.

CLAUSULA 82 - FERIAS: Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais que o salario normal.

CLAUSULA 92 - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que contar com 8 (oito) meses de
servigco na empresa e pedir demisséo, tera direito a férias proporcionais, acrescidas de um terco.

Paragrafo Unico: Considera-se um més a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 102 - CALCULOS PARA COMISSIONADOS: Fica assegurado ao empregado
comissionado o pagamento de Repouso Semanal Remunerado sobre as comissdes que perceba, a ser
calculado dividindo-se o total percebido no més a esse titulo, pelos dias Uteis e multiplicando-se o
resultado pelo nimero de domingos e feriados a que tiver direito no més.

CLAUSULA 112 - GRATIFICACAO NATALINA — ANTECIPACAO: As empresas antecipardo
a seus empregados 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina por ocasido de concessao de
férias, exceto quando as férias ocorrerem no més de janeiro.

Paragrafo Unico: Havendo rescisio contratual e na eventualidade de a antecipag&o ter sido superior
ao crédito existente a titulo de décimo terceiro salario (13°), fica a empresa autorizada a efetuar o
desconto na resciséo.

CLAUSULA 122 - HORAS EXTRAS: Os empregados receberdo remuneracdo do Servico
extraordinario, superior no minimo em 50% (cinqiienta por cento) a normal, e as subsequentes as
duas primeiras, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: Os empregados que percebem comissdes terdo o acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) na remuneracdo das horas extras. Essas horas extras serdo calculadas pela divisdo das
comissdes e repouso semanal remunerado pelo nimero de horas normais contratuais, acrescido a este
valor o percentual de 50% (cinguienta por cento).

CLAUSULA 13° - AUXILIO FUNERAL: As empresas pertencentes ao Sindicato Suscitado,
pagardo o valor correspondente a dois salarios minimos profissionais, a titulo de auxilio funeral, por
falecimento de empregado, conjuge ou filhos dependentes.
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Paragrafo Unico: As empresas que possuirem seguro de vida para os seus empregados, ficardo
isentas do pagamento mencionado, no “caput” desde que o valor seja igual ou superior ao auxilio
funeral estipulado, e complementardo o valor quando este for inferior.

CLAUSULA 14?2 - VALOR DAS COMISSOES: Ficam as empresas obrigadas a informar aos
empregados comissionados o valor das vendas por eles realizadas e sobre a qual foram calculadas as
comissoes.

CLAUSULA 152 - GESTANTE/ESTABILIDADE: Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até 6 (seis) meses ap0Os 0 parto, ndo se
computando no aludido periodo, o prazo relativo ao aviso prévio.

CLAUSULA 16? - RESCISAO POR JUSTA CAUSA: Em caso de rescisdo por justa causa, ficaré a
empresa obrigada a fornecer ao empregado despedido que o solicitar, documento que especifique a
falta grave que motivou a despedida.

CLAUSULA 172 - JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS: A duragdo do trabalho normal n&o
podera ser superior a oito horas dirias, e 44 (quarenta a quatro) horas semanais.

CLAUSULA 182 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO:
As categorias signatarias do presente acordo estabelecem que fica adotado no respectivo ambito o
regime de compensacdo, visando a supressao do trabalho aos sabados, abrangidos, inclusive, o que
respeita ao disposto no artigo 60 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Se a compensagdo ocorrer em outros dias da semana, ditas horas compensadas,
sofrerdo um acréscimo de 50% (cinquenta por cento), ou seja, para cada duas horas trabalhadas, o
empregado receberd como compensacdo trés horas de inexisténcia de trabalho na mesma semana,
sem gue este acréscimo seja considerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA 192 - ESTUDANTE — NAO PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO:
Ao empregado que estiver freqiientando cursos dos ciclos primérios, secundéario e pré-vestibular ou
de nivel universitario, é reconhecido o direito de ndo

aceitar qualquer prorrogacéo de sua jornada de trabalho, se isso implicar em prejuizo a freqiiéncia em
suas aulas, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA 20® - CONTRATO DE EXPERIENCIA — PRAZO MINIMO: Os contratos de
experiéncia ndo poderdo ser estabelecidos por prazo inferior a 30 (trinta) dias, exceto no decurso do
més de dezembro, quando o prazo seré inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 212 - COMPARECIMENTO A CURSOS E REUNIOES: Os cursos e reunides que
forem promovidos pelas empresas serdo realizados durante a jornada normal de trabalho, assim, néo
ocorrendo, o0 empregado que comparecer a tais cursos e reunides, fara jus ao pagamento de horas
correspondentes como extraordinarias.

CLAUSULA 222 - AVISO PREVIO — ESCOLHA DO HORARIO: No periodo do Aviso Prévio
dado pelo empregador, sera facultado ao empregador a escolha ou do periodo de 02 (duas) horas
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diérias ou de um dia por semana, quando a remuneracao for semanal, ou de 07 (sete) dias corridos, se
a remuneracdo for mensal, de reducdo da jornada de trabalho, no horario que Ihe convier, sem
prejuizo do salario integral, nos termos do paragrafo Unico do art. 488, da CLT.

CLAUSULA 232 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O empregado que no
curso do Aviso Prévio, dado pelo empregador, ou pelo empregado, quando obtiver novo emprego,
sera dispensado do cumprimento do mesmo, desde que comunicado o fato por escrito ao empregador,
com prazo minimo de antecedéncia de 04 (quatro) dias, ficando o empregador obrigado a pagar
somente os dias trabalhados.

CLAUSULA 24?2 - RESCISAO CONTRATUAL - PRAZO DE PAGAMENTO: A empresas
obrigam-se a pagar as parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de
pagamento de multa equivalente a tantos dias de salarios, quantos forem os do prazo excedente,
limitados a 02 (dois) salarios, incluidos nestes, a multa prevista no Paragrafo 8°, do artigo 477 da
CLT, nos seguintes termos:

a) até um dia ap6s o termino do cumprimento do aviso prévio, nos casos de pedido de demisséo,
na dispensa sem justa causa e no término do contrato de experiéncia.

b) até o décimo dia a contar da notificacdo de demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: O empregado ndo comparecendo a sede da empresa no prazo estipulado ou se
recusando a receber os valores, a mesma comunicara, sob protocolo, ao Sindicato Suscitante de que
as verbas rescisorias estdo a disposi¢do do empregado, que a isentara das multas previstas.

CLAUSULA 25?2 - UNIFORME - FORNECIMENTO GRATUITO: As empresas que exigirem o
uso de uniforme, deverdo fornece-los sem qualquer 6nus para seus empregados.

CLAUSULA 262 - ASSENTO PARA REPOUSO: As empresas colocardo, nos locais de trabalho,
assentos para que sejam utilizados pelos balconistas, durante as pausas que 0s servicos permitirem, de
conformidade com a portaria n® 3214, de 08 de julho de 1978, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 272 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: As empresas permitirdo,
sempre que devidamente comprovada a necessidade, que os empregados comparecam, em horario de
expediente, aos servigos médicos e odontologicos mantidos pelo Sindicato Suscitante e Conveniados,
desde que no municipio sede de cada empresa.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do disposto nesta Clausula as empresas que mantiverem 0s
referidos servigos.

Paragrafo Segundo: As empresas aceitardo os atestados medicos e odontoldgicos expedidos pelos
profissionais da Entidade Suscitante.

Paragrafo Terceiro: As empresas abonardo as faltas da mae comercidria para acompanhar as
consultas médicas ou internagcdes hospitalar de filhos menores de doze anos, mediante comprovacao
médica, limitadas a trés dias de periodo de validade do acordo.
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CLAUSULA 282 - RETIRADA DO PIS: Os empregados serdo dispensados duas horas no
expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para que saque as parcelas do PIS e, durante
01 (um) dia, quando o domicilio bancério for fora da cidade, salvo se a empresa mantiver convénio
para pagamento no proprio local de trabalho.

JCLAUSULA 292 - EVENTUAIS ATRASOS NO INICIO DO PERIODO DE TRABALHO:
N&o haverd prejuizo da remuneragdo e do descanso semanal remunerado na hipétese de eventuais
atrasos ndo superiores a 10 (dez) minutos, no inicio do periodo de trabalho.

CLAUSULA 30% - COMUNICACOES E AVISOS: As empresas obrigam-se a destinarem um
espaco no quadro mural que possuirem, ou outro local apropriado, para que o Sindicato Suscitante
possa nele afixar avisos, notas e comunicados aos membros da Categoria, desde que ndo contenham
teor politico partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 312 - FUNCAO: Ficam obrigadas as empresas a procederem a anotacdo na CTPS da
funcéo correta exercida pelo empregado.

CLAUSULA 322 - RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO: As empresas ficam
obrigadas a fornecer mensalmente, aos seus empregados, copias dos recibos ou envelopes de
pagamento, com discriminacdo das rubricas pagas e descontadas.

CLAUSULA 332 - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA: O empregado da
Categoria Suscitante que estiver a 12 (doze) meses da data de sua possivel aposentadoria por tempo
de servico, tera durante esse periodo, garantia de emprego, condicionado a que:

a) tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo 10 (dez) anos;

b) comunique o inicio do periodo em forma de oficio assinado por si e
assistido pelo Sindicato Suscitante, em duas vias de igual teor e forma,
numa das quais deverd para ter validade, constar o obrigatério CIENTE
datado pela empresa.

Paragrafo Primeiro: A garantia estabelecida na presente Clausula cessara na hipétese do empregado
ndo se aposentar na data prevista para tal mencionada no oficio, ndo sendo, em nenhuma hipotese,
prorrogével a garantia do empregado em causa.

Paragrafo Segundo: A garantia do empregado so podera ser solicitada em uma unica oportunidade,
ndo sendo possivel renova-la.

CLAUSULA 342 - MENSALIDADE SOCIAL — DESCONTO: As empresas ficam obrigadas a
descontar da folha de pagamento de seus empregados, desde que pelos mesmos expressamente
autorizados, o valor correspondente a mensalidade social do Sindicato Suscitante, na forma do Artigo
545, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA 352 - PROIBICAO DE DISCRIMINACAO DE DEFICIENTE: E proibida qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia
fisica.
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CLAUSULA 362 - PROIBICAO DE DIFERENCIACAO DE SALARIOS POR SEXO, IDADE,
COR OU ESTADO CIVIL: Fica proibida a diferenciacdo de salarios, de exercicio de funcGes e de
critérios na admissdo, por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil.

CLAUSULA 372 - TRABALHO NOTURNO E INSALUBRE: Fica proibido o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de quatorze anos, salvo na condicao de aprendiz.

CLAUSULA 382 - AUXILIO CRECHE: As empresas concederdo, mensalmente, auxilio creche de
25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo profissional, a empregada que perceba até 04
(quatro) salarios minimos profissionais, para cada filho de até 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sabados, ndo
fardo jus ao auxilio creche. Também néo tem direito ao auxilio creche a comerciéria que se afastar do
servigo por mais de 30 (trinta) dias por qualquer motivo.

Paragrafo Segundo: O auxilio creche ndo integra o salario para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro: As empregadas para fazerem jus ao auxilio creche, deverdo comprovar através
de documento hébil a despesa de creche, ndo podendo ser considerado como tal os valores pagos aos
ascendentes e dependentes da empregada e de seu conjuge.

Paragrafo Quarto: As empresas ficardo desobrigadas da concessdo do auxilio creche a partir do
momento em que o Estado regularmente cumprir o determinado no artigo 208, IV, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Quinto: As empresas cujas empregadas tenham filhos em creches mantidas por qualquer
das partes acordantes, ficardo obrigadas, a efetuarem ditos pagamentos mensais devidos, diretamente
as referidas creches.

Paragrafo Sexto: No caso dos filhos das mées comerciarias ndo estarem matriculados em creches
mantidas pelos sindicatos acordantes, o pagamento seré efetuado da seguinte forma:

a) No caso do filho (a) de comerciaria ndo estar matriculado em creches inscritas no CNPJ/MF
como tal, o pagamento do auxilio creche, sera feito diretamente a creche;

b) No caso de filho (a) de comerciaria estar sob os cuidados de “mae crecheira”, ou seja, pessoas
fisicas exceto aquelas constantes do paragrafo terceiro, o auxilio creche sera pago diretamente
ao sindicato que repassara o auxilio a trabalhadora beneficiada.

Paragrafo Sétimo: Os sindicatos acordantes estabelecerdo, de comum acordo, regulamento para o
recolhimento do auxilio creche. Até que se estabeleca o referido regulamento, as empresas poderdo
pagar o auxilio creche sob a forma de reembolso creche, diretamente aos empregados.

CLAUSULA 392 - DELEGADO SINDICAL: Os empregados que trabalham na base sindical do
municipio de Flores da Cunha, poderdo eleger um delegado sindical, o qual gozara de estabilidade
provisoria, coincidindo a mesma, com a durag¢do do mandato da diretoria.
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CLAUSULA 402 - BEBEDOUROS: As empresas que tiverem mais de 30 (trinta) empregados,
deverdo manter a disposicdo dos mesmos, bebedouro de dgua ou processos semelhantes que garanta
agua potéavel aos empregados.

CLAUSULA 412 - DESCONTOS EM FOLHA — AUTORIZACAO: As empresas, mediante
autorizacao escrita dos empregados, poderdo lancar em folha de pagamento, além dos expressamente
previstos em lei, os descontos provenientes de fornecimentos com alimentacdo, transporte, moradia,
medicamento e planos de salde.

CLAUSULA 422 - DIFERENCAS SALARIAIS: O pagamento das diferencas salariais oriundas da
presente convencéo coletiva, bem como os recolhimentos para os sindicatos acordantes poderdo ser
feitos, sem multa, juros ou qualquer correcdo, desde que realizados na folha de pagamento de salarios
competéncia do més setembro de 2008.

CLAUSULA 432- CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES: As empresas
representadas pelo Sindicato patronal acordante, descontardo de todos os seus empregados,
beneficiarios ou ndo pela presente Convencdo, associados ou ndo ao

Sindicato representativo da categoria profissional, importancia mensal, a partir da assinatura do
presente instrumento, inclusive referente a décimo terceiro salario, correspondente a 1,8% (um
virgula oito por cento) do salario minimo profissional da categoria que devera ser recolhida até o
quinto dia util do més subsequente ao desconto, em guias fornecidas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: A falta de recolhimento da Contribuicdo Assistencial acima estabelecida, em
seu vencimento, por parte da empresa, acarretard a imediata execucdo judicial da divida, acrescida de
10% (dez por cento) sobre o valor do principal corrigido monetariamente, com base na variacdo do
INPC, ou qualquer outro indice que venha substitui-lo e de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, calculados dia a dia, montante esse devido desde 0 seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, sobre o qual, ainda, incidirdo honorarios de advogado de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do débito e reembolso das despesas de custas extra e judiciais dispendidas em funcdo da
cobranca da contribui¢do ndo paga.

CLAUSULA 442- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

De acordo com o disposto no Art. 8, 1V, da Constitui¢do Federal e 513, “e” da CLT, conforme
deliberagdo tomada em Assembléia Geral Extraordinéria do SINDISIDER, empresas distribuidoras
de produtos siderurgicos, abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo de
contribuicdo Assistencial Patronal, deverdo ser pagas ao SINDISIDER, a importancia de R$ 1.5000,
00 (hum mil e quinhentos reais), com vencimento no dia 30 de novembro de 2008, mediante boleto
bancério a ser enviada pelo referido Sindicato Patronal e empresa devedora.

Paragrafo Primeiro: Fica, entretanto, facultado a empresa devedora, comprovar, através de envio
até o dia 20 _de novembro de 2008, por aviso de recebimento (AR) postal, a secretaria do
SINDISIDER, situada a Rua Silva Bueno n° 1660, 1° andar, S&o Paulo, CEP: 04208-001, dela
constando o numero total de seus empregados, existente no aludido més, para a mencionada
contribuig&o assistencial patronal passe a ser devida, com 0 mesmo vencimento e forma de cobranca,
de acordo com a seguinte tabela:

Rua Garibaldi, 370 - Centro - CEP 95080-190 Caxias do Sul/RS - Telefax:(54) 221-6711
CNPJ n°© 88.661.699/0001-81 - E-mail: sincomer@bitcom.com.br



Numero Total de Empregados da | Valor da Contribuicdo Assistencial
Empresa Devedora Existente em | Patronal Devida ao SINDISIDER
01/09/2008
de 00 &4 50 R$ 350,00
de 51 4 100 R$ 700,00
acima de 100 R$ 1.500,00

Rua Garibaldi, 370 - Centro - CEP 95080-190 Caxias do Sul/RS - Telefax:(54) 221-6711

CNPJ n°© 88.661.699/0001-81 - E-mail: sincomer@bitcom.com.br
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Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento da Contribuiciio Assistencial Patronal aqui
aludida em seu vencimento, acarretard a imediata execucéio judicial da divida, acrescida
da multa de 10% (dez por cento), sobre o valor principal, corrigido com base da variacdo
do IGPM da Fundagio Getiilio Vargas, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo
e de juros de mora de 1% (hum por cento) ao més calculados dia a dia, montante esse
devido desde o seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sobre o qual. ainda
incidirdo reembolso de despesas de custas extra e judiciais despendidas em funcfio da
cobranga da contribui¢fo ndo paga.

CLAUSULA 45° - FORNECIMENTOS DE GUIAS: As empresas ficam obrigadas a
encaminhar aos Sindicatos Convenentes, copia das guias de Contribuicgio Sindical com a
relagdo nominal de seus empregados e respectivos salarios, no prazo Maximo de 30
(trinta) dias ap6s o recolhimento, ¢ o de desconto assistencial (dissidio coletivo) uma vez
por ano, por ocasifdio do recothimento do primeiro més subseqiiente a data base.

CLAUSULA 46" - VIGENCIA: O presente Acordo tem validade por 12 (doze) meses, a
contar de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 2008.

P/p Sindicato dos Efmpregadog no Coméreio/de Caxias do Sul
Guiomar Vidor
Vice Presidente

CPF 421.031.340-87

—Cot O A

Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Produtos Sidertrgicos - SINDISIDER
Christiano da Cunha Freire
Presidente
CPF 104.831.148-12



