i CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007
COMERCIARIOS DE CAXIAS DO SUL / FLORES DA CUNHA / NOVA
PADUA

Que fazem entre si, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CAXIAS DO SUL, registrado no MTE sob o n. 46000.003499/01, inscrito no
CNPJ n. 88.661.699/0001-81, neste ato representado pelo Vice-presidente em
exercicio Sr. Guiomar Vidor - CPF n. 421.031.340-87, e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CAXIAS DO SUL, registrado no TEM sob o n.
315.911/81, inscrito no CNPJ] n. 88.662.770/0001-40, neste ato representado
pelo Presidente Sr. Ivanir Antonio Gasparin — CPF n. 311.439.700-04, assistido
pelo advogado José Leonardo Bopp Meister, com abrangéncia nas cidades de
Caxias do Sul, Flores da Cunha e Nova Padua.

CLAUSULA PRIMEIRA (Reajuste Salarial)

Em 1° de julho de 2007 os saldrios dos empregados representados pela
entidade profissional acordante serao reajustados no percentual de 6,0% (seis
virgula zero por cento), a incidir sobre o saldrio de 1° de julho 2006, sendo
vedada a percepgao de valor inferior aos pisos da clausula segunda.

Paragrafo Primeiro:

Poderdo ser compensados no reajuste previsto no caput da clausula os
aumentos salariais espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promogao por antigiiidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcao, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Segundo:

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apds a data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera
como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma funcao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipdtese de o
empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao saldario de admissdo,
conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
Jul/06 6,00 %
Ago/06 5,49 %
Set/06 4,98 %
Out/06 4,47 %
Nov/06 3,96 %

Dez/06 3,46 %



Jan/07 2,96 %

Fev/07 2,46 %
Mar/07 1,96 %
Abr/07 1,47 %
Mai/07 0,98 %
Jun/07 0,49 %

Paragrafo Terceiro:

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA SEGUNDA: (Salario Minimo Profissional)

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 1° de julho de
2007, vigorarao com os seguintes valores:

a) Empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou
exclusivamente comissdes: R$ 684,00 (seiscentos e oitenta e quatro reais);

b) Empregados vendedores, ou equivalentes, que exergam a fungao a
mais de 12 mesesconsecutivos na mesma empresa: R$ 684,00 (seiscentos e
oitenta e quatro reais);

c) Empregados que percebam salario fixo: R$ 534,00 (quinhentos e
trinta e quatro reais);

d) Empregados que exercam a fungao de “office-boy”: R$ 417,00
(quatrocentos e dezessete reais).

Paragrafo Unico:

N3o vigorara, os Salarios Minimos Profissionais, constantes do caput da
clausula, durante os primeiros trinta dias nos contratos de experiéncia, quando
o salario de qualquer trabalhador, nestas condicbes, ndao serd inferior a R$
417,00 (quatrocentos e dezessete reais).

CLAUSULA TERCEIRA: (Diferencas Salariais)

Os pagamentos das diferencas salariais oriundas da presente convengao
coletiva, bem como os recolhimentos para os sindicatos acordantes poderao
ser feitos sem multa, juros ou qualquer correcao desde que realizados na folha
de pagamento referente ao més subseqliente a assinatura da Convencdo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico:

Os trabalhadores desligados das empresas no periodo de vigéncia da
presente convencao, receberdo as diferengas salariais decorrentes da mesma
sem multa, juros ou qualquer correcao até dez dias apods a solicitacdo formal
do pagamento de mencionadas diferencas.

CLAUSULA QUARTA: (Arredondamento)



Sempre que os calculos do novo salario resultarem fragdes inferiores a
unidade de Real (centavos), a empresa promovera arredondamento para a
unidade de Reais (R$ 1,00) imediatamente superior.

CLAUSULA QUINTA: (Horas Extras)

Os empregados receberdao remuneracdao do servico extraordinario,
superior no minimo, em cinqlenta por cento (50%) a normal nas duas
primeiras horas, e as subseqlientes as duas primeiras, serdo remuneradas com
o adicional de cem por cento (100%).

Paragrafo Unico:

Os empregados que percebam comissdes terdao acréscimo de 50% na
remuneracdao das horas extras. Essas horas extras serao calculadas pela
divisdo das comissdes e repouso semanal remunerado pelo nimero de horas
normais, acrescido a este valor o percentual de 50% nas duas primeiras e a
subsequente das duas primeiras 100%.

CLAUSULA SEXTA: (Calculo para o Repouso Semanal Remunerado do
Comissionista)

Fica assegurado ao empregado comissionado o pagamento de Repouso
Semanal Remunerado sobre as comissdes que perceba, a ser calculado
dividindo-se o total percebido no més a esse titulo, pelos dias uteis e
multiplicado-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados a que tiver
direito no més.

CLAUSULA SETIMA: (Descontos em Folha - Autorizacdo)

As empresas, mediante autorizagdao escrita dos empregados, poderao
lancar em folha de pagamento, além dos expressamente previstos em lei, os
descontos provenientes de fornecimentos com alimentagdao, transporte,
moradia, medicamento e planos de saude.

CLAUSULA OITAVA: (Valor das Comissdes)

Ficam as empresas obrigadas a informar aos empregados comissionados
o valor das vendas por eles realizadas e sobre a qual foram calculadas as
comissoes.

CLAUSULA NONA: (Qiiinqiiénio e Triénio)

A partir da data base, as empresas concederao aos seus empregados,
gue a tanto e pelas presentes disposicdoes fagcam jus, uma remuneragao
adicional mensal de dez por cento (10%) sobre o Salario Minimo Profissional,
estabelecido na alinea “c” da clausula segunda, sob a forma de adicional de
tempo de servico, por quinqliénio de trabalho prestado ao mesmo empregador,
e dois virgula cinco por cento (2,5%) do Salario Minimo Profissional,



estabelecido na alinea “c¢” da clausula segunda, por triénio, ndao cumulativos,
conforme tabela anexo I.

CLAUSULA DECIMA: (Quebra de Caixa)

Os empregados que exercam fungdes de Caixa receberao uma verba, a
titulo de "quebra de caixa", no valor equivalente a dez por cento (10%) do
salario percebido.

Paragrafo Primeiro:

Deverdao as empresas proceder a conferéncia do caixa a vista do
empregado responsavel pelo mesmo, sob pena de nao ser valida a
compensacao de valores apurados posteriormente, sem a anuéncia do
responsavel. No caso de ndao comparecer o empregado ao servigo, a apuragao
sera feita na presenca de duas testemunhas que, em estabelecimentos com
mais de cinco (5) funcionarios, deverao ser colegas seus.

Paragrafo Segundo:

As empresas nao poderao descontar de seus empregados que exergam a
funcao de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas
pelo empregador para a aceitagcao de cheques.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: (Gratificacdo Natalina - Antecipacdo)

As empresas anteciparao a seus empregados cinqienta por cento (50%)
da gratificacdo natalina por ocasido de concessdo de férias, desde que os
empregados a solicitarem até cinco (05) dias apds o recebimento do Aviso de
Férias.

Paragrafo Unico:

Havendo rescisdao contratual e na eventualidade de a antecipagao ter
sido superior ao crédito existente a titulo de Décimo Terceiro Salario (139), fica
a empresa autorizada a efetuar o desconto na rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: (Décimo Terceiro Salario Para
Comissionado)

O Décimo Terceiro Saldrio (13°) a ser pago aos comerciarios que
habitualmente percebem comissdes, serd calculado tomando-se por base de
calculo os salarios percebidos nos meses de outubro ou novembro, o que for
maior. Os trabalhadores contratados por esse regime salarial e que foram
admitidos apds a data de 16 de setembro, perceberdo a Gratificacdo Natalina,
proporcional referente ao ano, calculado sobre os meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro:

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhador que percebeu
comissdes e que tenha suas atividades na mesma empresa por periodo
superior a trés (03) meses, a Gratificacdo Natalina (13° salario) proporcional,



serd calculada tomando-se por base a média dos salarios percebidos nos
ultimos trés (03) meses trabalhados.

Paragrafo Segundo:

No caso da média dos doze ultimos saldrios, inclusive dezembro, ser
maior que o valor obtido na aplicagao do "caput" da clausula, prevalecera para
calculo da Gratificacao Natalina, o de maior valor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: (Férias)

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais que o salario normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: (Férias para os Comissionados)

Aos comerciarios que habitualmente percebam comissdes, a base de
cdlculo para o pagamento das férias serd a média das comissdes percebidas
nos ultimos quatro (04) meses anteriores a concessao, sendo os trés primeiros
meses corrigidos pela variagao do INPC-IBGE dos mesmos, somando-se a esta
média o ultimo salario fixo, quando houver.

Paragrafo Unico:

Na hipotese de rescisao do contrato do trabalhador que percebeu
habitualmente comissdes, e que tenha exercido suas atividades laborais na
mesma empresa por periodo igual ou superior a quatro (04) meses, a verba
relativa a férias proporcionais sera calculada pelo mesmo critério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: (Recibos ou Envelopes de Pagamento)

As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente, aos seus
empregados, cdpias dos recibos ou envelopes de pagamento, com
discriminagao das rubricas pagas e descontadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: (Salarios pagos mediante deposito
bancario)

As empresas que optarem pelo sistema de pagamento dos salarios
mediante depdsito bancario, ficardo desobrigados da necessidade de
lancamento da assinatura ou rubrica dos empregados nos contracheques.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: (Contrato de Experiéncia - Prazo Minimo)

Os contratos de experiéncia ndao poderdo ser estabelecidos por prazo
inferior a trinta (30) dias, exceto no decurso do més de dezembro, quando o
prazo ndo sera inferior a quinze (15) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: (Jornada de 44 horas semanais)



A duracdo do trabalho normal, ndo sera superior a oito horas diarias, e
quarenta e quatro (44) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA NONA: (Prorrogacido e Compensacio)

A duracdo normal da jornada didria de trabalho dos empregados
integrantes da categoria profissional conveniente podera ser acrescida de
horas suplementares, em numero ndo excedente de duas (02) horas.

Paragrafo Primeiro:

Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio, se for concedido o
correspondente numero de horas como folga compensatéria de forma
antecipada, ou se o0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de trinta dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassando o limite maximo de dez horas diarias e de
trinta horas mensais. As empresas que porventura tenham o fechamento da
folha de pagamento diferente do més calendario, vale como més de trinta dias
o periodo de fechamento da folha.

Paragrafo Segundo:

Na hipbétese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com o
empregador, as horas ndo trabalhadas serdao descontadas das verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas nao compensadas serao computadas e remuneradas com
adicional de horas extras devido.

Paragrafo Terceiro:

Havendo rescisdao de contrato por iniciativa do empregador, antes do
fechamento do periodo, serdao contabilizados o total de horas trabalhadas e o
total de horas compensadas. Se houver débito de horas de empregado para
com o empregador, as horas nao trabalhadas serao abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto,
se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com adicional de horas extras devido.

Paragrafo Quarto:

O excesso de horas trabalhadas além do limite legal no més de
dezembro de 2007, deverao ser compensadas por antecipacdao e/ou no més de
janeiro de 2008 e/ou no més de fevereiro de 2008 até o carnaval; desde que
os empregados tenham feito prorrogacdo igual ou superior ao numero de horas
gue serao compensadas nestes dias.

Paragrafo Quinto:

As prorrogagdes e compensagoes previstas no caput da cladusula e em
seus paragrafos ndo dizem respeito aos domingos, cujo trabalho e as



correspondentes folgas estdo regradas pela convencao coletiva de trabalho
pactuada pelas partes.

Paragrafo Sexto:

As empresas que utilizarem “banco de horas” de que trata a Clausula e
seus paragrafos deverdo adotar o controle do ponto da carga horaria do
empregado, podendo ser através de livro de registro de ponto ou cartdo ponto
ou planilha de acompanhamento das jornada de trabalho das prorrogacdes e
compensagoes, no caso de utilizar planilha deverd ser entregue cépia da
mesma ao trabalhador junto com o “envelope” de pagamento.

Paragrafo Sétimo:

O empregado que tenha no “banco de horas” um crédito igual ou
superior a quinze horas podera solicitar ao empregador com antecedéncia de
quarenta e oito horas folga compensatéria de um ou mais turnos para
interesse particular. Excepcionalmente o empregado podera ainda, usar o
crédito do banco de horas para compensar faltas ao trabalho sem justificativa
legal, devendo o empregado comunicar a empresa, num prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a falta. Nao se aplica a excepcionalidade, caso a falta recair
no sabado.

Paragrafo Oitavo:

Na hipétese da empresa ter optado pelo “banco de horas” e efetuada
prorrogacao do horario de trabalho e nao ter compensado dentro do mesmo
més, excetuado dezembro, o saldo restante das horas ndo compensadas
deverao ser pagas como horas extras com 50% de acréscimo nas quinze
primeiras e da décima sexta hora em diante com 100% de acréscimo.

CLAUSULA VIGESIMA: (Eventuais Atrasos no Inicio do Periodo de
Trabalho)

N3ao havera prejuizo da remuneracao e do descanso semanal
remunerado na hipotese de eventuais atrasos nao superiores a dez (10)
minutos, no inicio do periodo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: (Atestado Médico e Odontoldgico)

As empresas permitirdao, sempre que devidamente comprovada a
necessidade, que os empregados comparecam, em horario de expediente, aos
servicos meédicos e odontoldgicos mantidos pelo Sindicato Suscitante e
Conveniados.

Paragrafo Primeiro:

Ficam excluidas do disposto nesta cldusula as empresas que mantiverem
os referidos servigos.

Paragrafo Segundo:

As empresas aceitardao os atestados médicos e odontoldgicos expedidos
pelos profissionais da Entidade Suscitante.



Paragrafo Terceiro:

As empresas abonarao as faltas da mae comerciaria para acompanhar as
consultas médicas ou internacao hospitalar de filhos menores de doze anos,
mediante comprovacao médica, limitadas a cinco dias no periodo de validade
do acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: (Estudante - Ndo Prorrogacdo da
Jornada de Trabalho)

Ao empregado que estiver freqlientando cursos primarios, secundarios e
pré-vestibular ou de nivel universitarios, é reconhecido o direito de ndo aceitar
qualquer prorrogacao de sua jornada de trabalho, se isso implicar em prejuizo
a freqiéncia em suas aulas, desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: (Comparecimento a Cursos e
Reunides)

Os cursos e reunidoes que forem promovidos pelas empresas serao
realizados durante a jornada normal de trabalho. Assim, nao ocorrendo, o
empregado que comparecer a tais cursos ou reunides, fara jus ao pagamento
de horas correspondentes como extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: (Retirada do PIS)

Os empregados serao dispensados durante duas horas no expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para que saque as parcelas do PIS
e, durante um (1) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade, salvo
se a empresa mantiver convénio para pagamento no proprio local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: (Rescisdo por Justa Causa)

Em caso de rescisdao por justa causa, ficara a empresa obrigada a
fornecer ao empregado despedido que o solicitar, documento que especifique a
falta grave que motivou a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: (Rescisio Contratual - Prazo de
Pagamento)

As empresas obrigam-se a pagar as parcelas decorrentes da rescisao do
contrato de trabalho, sob pena de pagamento de multa equivalente a tantos
dias de salarios, quantos forem os do prazo excedente, limitados a dois (2)
salarios, incluidos nestes, a multa prevista no paragrafo 8°, do art. 477 da
CLT, nos seguintes termos:

a) Até um dia apdés o término do cumprimento do aviso prévio, nos
casos de pedido de demissdo, na dispensa sem justa causa € no
término do contrato de experiéncia;



b) Até o décimo dia a contar da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdao do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

Paragrafo Primeiro:

O empregado nao comparecendo a sede da empresa no prazo
estipulado, a mesma comunicara, sob protocolo, ao Sindicato Suscitante de
gue as verbas rescisérias estdao a disposicao do empregado, que a isentara da
multa prevista.

Paragrafo Segundo:

As empresas quando da homologacao das rescisoes dos contratos de
trabalho deverao apresentar certidao da quitacao da contribuicao sindical e
assistencial dos Ultimos cinco anos, referente as entidades acordantes.
Todavia, ndao haverda incidéncia da multa de que trata o caput e alineas da
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: (Aviso Prévio - Dispensa do
Cumprimento)

O empregado que no curso do Aviso Prévio Trabalhado, obtiver novo
emprego, sera dispensado do cumprimento do mesmo, ficando o empregador
obrigado a pagar somente os dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: (Aviso Prévio - Escolha do Horario)

No periodo do Aviso Prévio dado pelo empregador, sera facultada ao
empregado a escolha ou do periodo de duas (02) horas diarias, ou de sete (07)
dias corridos, se a remuneragao for mensal, de redugao da jornada de
trabalho, no horario que lhe convier, sem prejuizo do salario integral, nos
termos do paragrafo Unico do art. 488, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: (Auxilio Creche)

As empresas concederao, mensalmente, auxilio creche de 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldrio Minimo Profissional estabelecido na alinea “c” da
clausula segunda, a empregada que perceba até 4 (quatro) Saldrios Minimos
Profissionais, para cada filho de até 6 anos de idade.

Paragrafo Primeiro:

As empregadas que prestam jornada de trabalho somente aos sabados
e/ou aos domingos, ndo fardao jus ao auxilio creche. Também nao tem direito
ao auxilio creche a comerciaria que se afastar do servico por mais de trinta
dias por qualquer motivo.

Paragrafo Segundo:
O auxilio creche ndo integra o salario para qualquer fim.
Paragrafo Terceiro:



As empregadas para fazerem jus ao auxilio creche, deverao comprovar
através de documento habil a despesa de creche, nao podendo ser considerado
como tal os valores pagos aos ascendentes e dependentes da empregada e de
seu conjuge.

Paragrafo Quarto:

As empresas ficardo desobrigadas da concessdo do auxilio creche a
partir do momento em que o Estado regularmente cumprir o determinado no
Artigo 208, 1V, da Constituicao Federal.

Paragrafo Quinto:

As empresas cujas empregadas tenham filhos em creches mantidas por
qualquer das partes acordantes, ficardao obrigadas, a efetuarem ditos
pagamentos mensais devidos, diretamente as referidas creches.

Paragrafo Sexto:

No caso dos filhos das maes comerciarias nao estarem matriculadas em
creches mantidas pelos sindicatos acordantes, o pagamento sera efetuado da
seguinte forma:

I - No caso do filho(a) de comerciaria estar matriculado em creche

inscrita no CNPJ o pagamento do auxilio creche sera feito diretamente a
Creche.
II - No caso do filho(a) de comerciaria estar sob os cuidados de "mae
crecheira", ou seja, pessoas fisicas exceto aquelas constantes do paragrafo
terceiro, o auxilio creche serd pago diretamente ao sindicato suscitante que
repassara o auxilio a trabalhadora beneficiada.

Paragrafo Sétimo:

Os sindicatos acordantes estabelecerdao, de comum acordo, regulamento
para o recolhimento do Auxilio Creche. Até que se estabeleca o referido
regulamento, as empresas poderdo pagar o Auxilio Creche sob forma de
Reembolso Creche, diretamente aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA: (Auxilio Funeral)

As empresas pertencentes ao Sindicato Suscitado pagardao o valor
correspondente a dois Salarios Minimos Profissionais, a titulo de auxilio funeral,
por falecimento de empregado, conjuge ou filhos dependentes.

Paragrafo Unico:

As empresas que possuirem seguro de vida ou seguro funeral para os
seus empregados, ficarao isentas do pagamento mencionado no "caput" desde
que o valor seja igual ou superior ao auxilio funeral estipulado, e
complementardo o valor quando este for inferior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: (Assentos para Repouso)

As empresas colocardo, nos locais de trabalho, assentos para que sejam
utilizados pelos balconistas, durante as pausas que 0s servigos permitirem, de



conformidade com a Portaria n. 3214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do
Trabalho, na proporcdo de um assento para cada cinco funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: (Bebedouros)

As empresas, deverao manter a disposicao dos empregados, bebedouro
de agua ou equipamento de purificacdo, ou processos assemelhados que
garanta agua potavel aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: (Comunicacdes e Avisos)

As empresas obrigam-se a destinarem um espaco no quadro mural que
possuirem, ou outro local apropriado, para que o Sindicato Suscitante possa
nele afixar avisos, notas e comunicados aos membros da categoria.

Paragrafo Unico:

Fica facultado ao sindicato dos empregados a opcdo ao invés de
proceder na forma do caput da clausula, que apenas um representante da
entidade profissional faca a entrega dos mencionados (avisos, notas e
comunicados), diretamente nas lojas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: (Funcio)

Ficam obrigadas as empresas a procederem a anotacdo na CTPS da
fungao correta exercida pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: (Uniforme - Fornecimento Gratuito)

As empresas que exigirem o uso de uniforme deverdo fornecé-los sem
qualguer 6nus para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: (Gestante - Estabilidade)

Fica vedada, a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante desde a confirmacdo da gravidez até seis (06) meses apds o parto,
nao se computando no aludido periodo, o prazo relativo ao aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: (Garantia de Emprego Pré-
Aposentadoria)

O empregado da categoria suscitante que estiver a doze (12) meses da
data de sua aposentadoria por tempo de servico terd durante este periodo,
garantia de emprego, condicionado a que:

a) Tenha uma efetividade na mesma empresa de no minimo dez (10)
anos;

b) Comunique o inicio do periodo em forma de oficio assinado por si e
assistido pelo Sindicato Suscitante, em duas vias de igual teor e



forma, numa das quais devera para validade, constar o obrigatério
CIENTE datado da empresa.

Paragrafo Primeiro:

A garantia estabelecida na presente clausula cessard na hipdtese do
empregado ndo se aposentar na data prevista para tal mencionada no oficio,
ndo sendo, em nenhuma hipotese, prorrogavel a garantia do empregado em
causa.

Paragrafo Segundo:

A garantia do empregado sé podera ser solicitada em uma Unica
oportunidade, ndo sendo possivel renova-la.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: (Proibicio de Discriminacdo de
Deficiente Fisico)

E proibida qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia fisica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: (Proibicdo de Diferenciacdo de Salarios
por Sexo, Idade, Cor ou Estado Civil)

Fica proibida a diferenciacdo de salarios, de exercicio de funcdes e de
critérios na admissao, por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: (Delegado Sindical)

Os empregados que trabalham na base sindical do municipio de Flores
da Cunha poderdo eleger um delegado sindical, o qual gozara de estabilidade
provisoria, coincidindo a mesma, com a duracao do mandato da diretoria. O
Sindicato dos Empregados se obriga a informar no prazo de quarenta e oito
horas a contar da eleicao onome do Delegado Sindical ao Sindicato Patronal e
ao empregador através de protocolo, cuja data do protocolo, determinara o
inicio da estabilidade sob pena do empregado ndo fazer jus a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: (Seguranca e Medicina do
Trabalho)

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as
empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro I da NR 4, com até 50
(cinquenta) empregados:
As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3
ou 4, segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do
trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 e 2 do Quadro I da NR 4,
estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro dos 15
(quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde



gue o Ultimo exame ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270
(duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro I da NR 4,
estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro dos 15
(quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde
gue o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180
(cento e oitenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: (Comissdo Paritaria de
Qualificacao e Valorizacao do Trabalho)

As entidades acordantes, conscientes de que precisam
permanentemente buscar uma melhor qualificacdo através da educacao e da
formacdo profissional, bem como, de investir na melhoria das condicbes de
vida de todos, langando mao de solucdes capazes de atender as expectativas
dos trabalhadores em dreas como saude, transporte, moradia e lazer,
assumem o compromisso de instituir a Comissdo Paritdria de Estudos de
Qualificacao e Valorizacdo do Comerciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: (Comissdo de Conciliacdo
Prévia e Auxilio Creche)

Os sindicatos acordantes num prazo de 90 dias, a contar da presente
data, estabelecerdo as condicdes para discutir a criagdo de Comissao de
Conciliagdo Prévia e para buscar uma férmula de viabilizacdo do Auxilio
Creche.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: (Mensalidade Social - Desconto)

As empresas ficam obrigadas a descontar da folha de pagamento de
seus empregados, desde que pelos mesmos expressamente autorizados, o
valor correspondente a mensalidade social do Sindicato Suscitante, na forma
do art. 545 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: (Contribuicdo Assistencial -
Trabalhadores)

As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante
descontarao de todos os seus empregados, beneficiados ou ndo pela presente
Convencao, associados ou nao ao sindicato representativo da categoria
profissional, importancia mensal, a partir do més de julho de 2007, inclusive
referente ao 13° saldrio, correspondente a 1,8% (um inteiro e oito centésimo
por cento), do saldrio minimo profissional da categoria, que devera ser
recolhida em guias fornecidas pelo Sindicato Profissional, até o quinto dia util
do més subseqliente ao desconto, a excecdao da correspondente aos meses de
julho e agosto de 2007, que terd o prazo para desconto até o quinto dia util do
més de outubro de 2007.



Paragrafo Unico:

A falta de recolhimento da Contribuicao Assistencial acima estabelecida
em seu vencimento, por parte da empresa, que efetuou o desconto na folha de
pagamento do empregado e nao repassou ao sindicato da categoria, acarretara
a imediata execucdo judicial da divida acrescida de multa de dois por cento
sobre o valor do principal corrigidomonetariamente, com base na variagao do
INPC, ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo e de juros de mora de
1% (um por cento) ao més, sobre o qual, ainda incidirdo honorarios
advocaticios e reembolso das despesas de custas extra e judiciais dispensadas
em fungao da contribuicao nao paga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: (Contribuicdo Patronal)

As empresas abrangidas pelo ambito de representacdo deste Sindicato
deverao recolher ao Sindicato do Comércio Varejista de Caxias do Sul, a
importancia correspondente a 8% (oito por cento) do salario reajustado em
01/07/07, de cada empregado sindicalizado ou nao, de conformidade com a
deliberacao de AGE. O valor minimo para recolhimento inclusive das empresas
gque nao possuem funcionarios € de R$ 47,00 (quarenta e sete reais), tendo
como prazo de pagamento entre os dias 28/09/2007 e 10/10/2007. Nao
havendo o pagamento a data limite, a contribuicdo sofrera o acréscimo de dois
2% (dois por cento) de multa, mais juros de 1% (um por cento) ao més, mais
correcao monetaria por adimplemento fora do prazo estipulado. Este
recolhimento se constituird em O6nus da empresa e serad efetivado mediante
guias especiais fornecidas pelo Sindicato. Esta contribuicao se distingue da
Contribuicdo do Sistema Confederativo, que sera estabelecida por Assembléias
Geral de conformidade com o artigo 8¢ inciso IV da CF/88.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: (Fornecimento de Guias)

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato Suscitante e
Suscitado, cépias das guias de contribuicdo sindical com a relagcdao nominal de
seus empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de trinta (30) dias
apos o recolhimento, o de desconto assistencial (dissidio coletivo) uma vez por
ano, por ocasido do recolhimento do primeiro més subseqliente a data base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA:

Fica acordado entre as partes que, diante da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Caxias do
Sul se obriga a requerer a desisténcia da acao de revisao de dissidio coletico
2007, de n© 02649-2007-000-04-00-8 perante o E. Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA:



Fica estabelecido que as clausulas e condicdes ajustadas na presente
convencao coletiva de trabalho terd o prazo de vigéncia de doze meses a
iniciar em 1° de julho de 2007 com término em 30 de junho de 2008.

Caxias do Sul, 24 de setembro de 2007.

Ivanir Antonio Gasparin
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Caxias do Sul

José Leonardo Bopp Meister - OAB/RS 19.614

Guiomar Vidor
Vice-Presidente do Sindicado dos Empregados no Comeércio de Caxias
do Sul - em exercicio



